
General Information

Assignment Details

UN VOLUNTEER DESCRIPTION OF ASSIGNMENT
BFAR000196--Chargé (e) des affaires sociales

The United Nations Volunteers (UNV) programme is the UN organization that promotes volunteerism to support peace and development
worldwide. Volunteerism can transform the pace and nature of development and it benefits both society at large and the individual volunteer.
UNV contributes to peace and development by advocating for volunteerism globally, encouraging partners to integrate volunteerism into
development programming, and mobilizing volunteers.In most cultures volunteerism is deeply embedded in long-established, ancient
traditions of sharing and support within the communities. In this context, UN Volunteers take part in various forms of volunteerism and play a
role in development and peace together with co-workers, host agencies and local communities.In all assignments, UN Volunteers promote
volunteerism through their action and conduct. Engaging in volunteer activity can effectively and positively enrich their understanding of local
and social realities, as well as create a bridge between themselves and the people in their host community. This will make the time they
spend as UN Volunteers even more rewarding and productive.

Country of Assignment Burkina Faso

Host Institute United Nations Population Fund

Volunteer Category Community UN Volunteer full-time

Number of Volunteer 5

Duration 12 months

Expected Starting Date Immediate

Duty Station Kaya [BFA], Kongoussi, Tougouri

Assignment Place Non-Family Duty station

Assignment Place Remark

Affectation sans famille

Living Conditions

Le poste est basé au niveau local (communal) et où reside le candidat et où vit sa famille afin d’etre plus proche de la population.

Assignment Title Chargé (e) des affaires sociales

Organizational Context & Project Description

Le projet « Renforcement de la cohésion sociale dans la Région du Centre-Nord » entend contribuer au renforcement des valeurs du
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vivre ensemble au sein des communautés, des mécanismes de gestion des ressources naturelles et à la protection des personnes
vulnérables à travers des actions de communication de proximité, de changement de comportement et de changement social, des
actions d’éducation et de formation. Pour ce faire, le projet entend améliorer les capacités des communautés en gestion locale des
ressources naturelles, les équiper pour éviter la stigmatisation et les rumeurs. Le projet va renforcer les liens socioculturels et
économiques entre les communautés des villages des communes ciblées pour une consolidation de la paix à travers la réalisation
participative et inclusive de projets d’intérêt commun.

Le projet vise à renforcer la cohésion sociale dans la région du Centre Nord en renforçant les mécanismes communautaires et
étatiques de prévention et gestion des conflits, et de protection des communautés. Il s’appuie sur les mécanismes endogènes pour
impulser des changements qualitatifs au niveau communautaire. Il soutiendra les efforts du Gouvernement et de ses partenaires dans
la recherche de réponses graduées et intégrées aux différentes crises qui mettent à mal la stabilité du pays et vient proposer une
initiative en adéquation avec l’axe 4 de la Matrice des Actions définies comme Prioritaires, autour du soutien à la cohésion sociale,
dans une région durement impactée par ces crises.

Afin d’assurer le suivi et l’appui aux organisations féminines dans la mise en œuvre efficace des activités, il est prévu le recrutement de
cinq (05) volontaires communautaires des Nations Unies pour couvrir les communes de Kaya, Kongoussi et Tougouri.

Sustainable Development Goals 11. Sustainable Cities and Communities

Task description

Sous la supervision générale du chargé de programme et la supervision directe du Coordonnateur Spécialiste femme et paix , le/la
VNU communmautaire va contribuer à la prévention de la paix et la cohésion sociale dans les communes d’affectation. Il/elle
effectuera de manière spécifiques les tâches suivantes:

Mener des séances de sensibilisation des populations sur les mécanismes de gestion des ressources naturelles adoptés ;
Soutenir la mise en place des comités mixtes consultatifs chargés de mettre en œuvre des initiatives vertes en vue de la
diminution des pressions exercées sur les ressources naturelles ;
Appuyer la mise en oeuvre de plans pluriannuels de renforcement des capacités des promoteurs des initiatives vertes ;
Faciliter l’identification de façon participative des points focaux, incluant les femmes et jeunes filles, dans chacune des
communautés pour appuyer et renforcer les structures locales de gestion des ressources naturelles ;
Contribuer à la surveillance et à l’analyse des alertes sur les préjugés véhiculés dans l’opinion publique et alimentant la
stigmatisation en vue de la prise de mesures correctrices d’atténuation de ces rumeurs/stigmatisation ;
Accompagner les réseaux traditionnels de communication pour lutter contre les discours de haine et promouvoir les valeurs de
tolérance, non-discrimination et cohésion sociale ;
Participer à l’organisation des activités culturelles promouvant le respect des droits de l’homme, la non-discrimination, la
tolérance, la compréhension des autres cultures et religions et l’égalité des genres.
Soutenir l’identification et la formation des femmes et jeunes filles sur les compétences de vie courante, les droits humains, les
valeurs universelles de paix, y compris les violences basées sur le genre et l’entreprenariat social ;
Renforcer les connaissances des femmes et des membres des groupements féminins en matière d’éducation à la paix et la
cohésion sociale ;
Soutenir la mise en place et le renforcement d’un réseau de femmes et de jeunes filles ambassadrices pour la paix ;
Appuyer les sessions d’identification de projets d’intérêt commun susceptibles de renforcer le ciment de la cohésion sociale et
améliorer les conditions de vie des populations résidentes et déplacées ;
Soutenir les jeunes filles et garçons pour l'élaboration et la diffusion des messages clés sur la paix, la cohésion sociale, y
compris la prévention de la VBG et la lutte contre la COVID-19, le dialogue intergénérationnel à travers les réseaux sociaux et
au cours des travaux d’intérêt commun.

En plus de ce qui précède, les Volontaires communautaires des Nations Unies sont censés :

Renforcer leurs connaissances et compréhension du concept du volontariat en lisant la documentation mise à disposition par le
programme VNU, les publications externes et prendre activement part aux activités du programme VNU, par exemple
s’impliquer dans les activités commémoratives de la Journée internationale des Volontaires (JIV), le 5 décembre.
Se familiariser et développer toute forme de volontariat traditionnel et/ou local au niveau du pays d’accueil.
Refléter le type et la nature des actions volontaires qu’ils entreprennent, y compris leur participation dans les réflexions
substantielles.
Contribuer à la rédaction des articles sur les expériences de terrain à soumettre pour la publication du programme VNU/ site
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Qualifications/Requirements

web, bulletin et notes de presse, etc.
Contribuer au Programme d’accueil des Volontaires des Nations Unies nouvellement arrivés dans le pays d’affectation;
Promouvoir ou conseiller les groupes locaux dans l’utilisation des volontaires en ligne ou encourager les individus et les
organisations à utiliser les services de volontaires en ligne quand cela est techniquement possible ;
Mener tout autre tâche jugé concourir à l’atteinte des résultats du projet.

Furthermore, UN Volunteers are required to:- Strengthen their knowledge and understanding of the concept of volunteerism by reading
relevant UNV and external publications and take active part in UNV activities (for instance in events that mark International Volunteer
Day)- Be acquainted with and build on traditional and/or local forms of volunteerism in the host country- Provide annual and end of
assignment reports on UN Volunteer actions, results and opportunities using UNV’s Volunteer Reporting Application- Contribute
articles/write-ups on field experiences and submit them for UNV publications/websites, newsletters, press releases, etc.- Assist with the
UNV Buddy Programme for newly-arrived UN Volunteers- Promote or advise local groups in the use of online volunteering, or
encourage relevant local individuals and organizations to use the UNV Online Volunteering service whenever technically possible.

Results/Expected Outputs

Des séances de sensibilisation des populations sur les mécanismes de gestion des ressources naturelles adoptés sont réalisées
(96 séances de sensibilisations)
Des comités mixtes consultatifs chargés de mettre en œuvre des initiatives vertes en vue de la diminution des pressions
exercées sur les ressources naturelles sont mis en place ;
Des plans pluriannuels de renforcement des capacités des promoteurs des initiatives vertes sont mis en place ;
Des points focaux, incluant des femmes et jeunes filles, dans chacune des communautés sont identifiés et ils appuient et
renforcent les structures locales de gestion des ressources naturelles ;
Une surveillance et une analyse des alertes sur les préjugés véhiculés dans l’opinion publique et alimentant la stigmatisation
sont effectuées en vue de la prise de mesures correctrices d’atténuation de ces rumeurs/stigmatisation ;
Des réseaux traditionnels de communication pour la lutte contre les discours de haine promeuvent les valeurs de tolérance, de
la non-discrimination et de cohésion sociale ;
Des activités culturelles sont organisées et promeuvent le respect des droits de l’homme, la non-discrimination, la tolérance, la
compréhension des autres cultures et religions et l’égalité des genres ;
Les femmes et jeunes filles identifiées et formés disposent de connaissances sur les compétences de vie courante, les droits
humains, les valeurs universelles de paix, y compris les violences basées sur le genre et l’entreprenariat social ;
Les connaissances des femmes et des membres des groupements féminins en matière d’éducation à la paix et la cohésion
sociale sont renforcées ;
Un réseau de femmes et de jeunes filles ambassadrices pour la paix est mis en place et renforcé ;
Des projets d’intérêt commun susceptibles de renforcer le ciment de la cohésion sociale et d’améliorer les conditions de vie des
populations résidentes et déplacées sont identifiés et mis en oeuvre ;
Des jeunes filles et garçons élaborent et diffusent des messages clés sur la paix, la cohésion sociale, y compris la prévention de
la VBG et la lutte contre la COVID-19, le dialogue intergénérationnel à travers les réseaux sociaux et au cours des travaux
d’intérêt commun.
Tout autre tâche contribuant à l’atteinte des résultats du projet est exécutée.

• The development of capacity through coaching, mentoring and formal on-the-job training, when working with (including supervising)
national staff or (non-) governmental counter-parts, including Implementing Partners (IPs); • Age, Gender and Diversity (AGD)
perspective is systematically applied, integrated and documented in all activities throughout the assignment • A final statement of
achievements towards volunteerism for peace and development dur-ing the assignment, such as reporting on the number of volunteers
mobilized, activities participated in and capacities developed

Required Degree Level Secondary education

Education - Additional Comments

Le poste de volontaire national communautaire ne requiert pas de qualification spécifique. Il repose sur le talent de la personne à
pouvoir présenter des résultats concrèts.
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Conditions of Service and other information

La personne doit être agée d’au moins 18 ans au moment du dépôt de sa candidature et parler surtout la langue de la localité.

Required experience 6 months

Experience Remark

6 mois d'expérience dans l'animation, la sensibilisation, l'accompagnement social, en association...

Language

French (Mandatory) , Level - Fluent

Area of Expertise

Community participation and development Mandatory

Area of Expertise Requirement

Animation

Sensibilisation

Accompagnement social

Need Driving Licence No

Competencies & Values

Adaptability and Flexibility
Building Trust
Client Orientation
Commitment and Motivation
Communication
Creativity
Empowering Others
Ethics and Values
Integrity
Professionalism
Respect for Diversity
Technological Awareness
Vision
Working in Teams

Condition of Service Click here to view Conditions of Service

Conditions of Service:
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Note on novel coronavirus – COVID-19.

The rapidly changing nature of novel coronavirus COVID-19 has placed significant and increasing restrictions on the freedom of movement
of people, even within countries. Such restrictions may affect the ability national UN Volunteers to begin their assignments at their assigned
duty station or limit the ability to enter UN premises. Thus, UNV cannot guarantee assignments will proceed as normal.

Candidates for national UN Volunteer assignments requiring travel to the duty station may be exceptionally granted during this period
alternative working arrangements to work from their place of recruitment until restrictions are lifted. Candidates for national UN Volunteer
assignments may also need to begin their assignments remotely in cases where access to UN premises is restricted. These are decisions
at the discretion of the host entity. Candidates proceeding to interview are recommended to discuss travel requirements, any restrictions,
and possible alternative arrangements with the host entity. If selected, candidates should carefully consider the circumstances before
accepting UNV’s offer.

The contract lasts for the period indicated above with possibility of extensions subject to availability of funding, operational necessity and
satisfactory performance. However, there is no expectation of renewal of the assignment.

The applicable Volunteer Living Allowance is provided monthly to cover housing, utilities and normal cost of living expenses. Life, health
and permanent disability insurance are included (health insurance for up to 3 dependents).

Furthermore, in non-family duty stations that belong to hardship categories D or E, as classified by the ICSC, a Well-Being Differential
(WBD) on a monthly basis will be provided.

As UN Community Volunteers serve in the communities in which they live, they are not eligible for travel, settling in grant or resettlement
allowance entitlements.

For UN Volunteer entitlements, kindly refer to the link https://vmam.unv.org/calculator/entitlements

Supervision, induction and duty of care of UN Volunteers (Roles and Responsibilities of Host Entity)

UN Volunteers should be provided equal duty of care as extended to all host entity personnel. Host entity support to the UN Volunteer
includes, but is not limited to:

- Introductory briefings about the organisation and project context including security and emergency procedures;

- Structured guidance, mentoring and coaching by a supervisor including a clear workplan and performance appraisal;
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- Access to systems and tools required to complete the objectives of the assignment including a host entity email address;

- Access to shared host entity corporate knowledge, training and learning;

- Any necessary security measures, ensuring that UN Volunteers are covered by the United Nations Security Management System
(UNSMS) in line with the UNDSS Security Policy Manual;

- Day to day leave management;

- DSA for official travel, when applicable;

- All changes in the Description of Assignment occurring between recruitment and arrival or during the assignment need to be formalized
with the United Nations Volunteer Programme;

- Investigate misconduct: sharing reports with the UNV;

- Provide emergency assistance, e.g. the death of volunteer or medical evacuation, in collaboration with UNV. Accept letters of guarantees
or potential liabilities for covering medical costs not claimable under medical insurance in extraordinary situations (e.g. isolation facilities`
services during pandemics).

Application Code BFAR000196-9896

Application procedure

* Pas encore enregistré/e dans la banque de candidats VNU ?

Veuillez d’abord enregistrer votre profil sur le site https://vmam.unv.org/candidate/signup. Important : Une fois votre compte crée, veillez à
compléter toutes les sections de votre profil et le soumettre. Puis, connectez-vous à ‘Ma Page’ sur https://vmam.unv.org/candidate/mypage
et cliquez sur le lien ‘Recrutement spécial’. Enfin, sélectionnez l’annonce de recrutement spécial à laquelle vous souhaitez postuler.

* Vous avez déjà un profil dans la banque de candidats VNU ?

Veuillez d’abord mettre à jour votre profil sur le site https://vmam.unv.org/candidate/profile. Puis, connectez-vous à ‘Ma Page’ sur
https://vmam.unv.org/candidate/mypage et cliquez sur le lien ‘Recrutement spécial’ pour sélectionner l’annonce de recrutement spécial à
laquelle vous souhaitez postuler.

Ceci est une annonce pour une affectation VNU national. Par conséquence, seuls les citoyens du Burkina-Faso et les résidents légaux du
Burkina-Faso ayant une carte de résident de ce pays, le statut de réfugié ou d’apatride peuvent postuler à cette annonce. N’oubliez pas de
cocher oui pour : « Je voudrais être considéré/e pour le volontariat dans mon pays. »

Date limite pour postuler : 30-06-2021

doa.apply_url https://vmam.unv.org//candidate/show-doa/QkZBUjAwMDE5Ng==

Disclaimer

United Nations Volunteers is an equal opportunity programme which welcomes applications from qualified professionals. We are committed
to achieving diversity in terms of gender, nationality and culture.
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