TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN 
[bookmark: _GoBack]CONSULTANT INDIVIDUEL 
Projet migration mixte 
	TERMES DE REFERENCE  (à compléter par le Bureau recruteur)

	Bureau recruteur
	 Bureau pays du Burkina Faso  

	Objectifs de la consultation 
	Le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) en partenariat avec le Mécanisme de suivi des migrations mixtes du Conseil Danois des Réfugiés (Mixed Migration Monitoring Mechanism 4Mi, du Danish Refugee Council) prévoit de lancer un projet en vue d’alimenter la réflexion et le plaidoyer autour des stratégies et des services offerts aux jeunes migrants dans 03 zones urbaines: Bamako, Niamey, Ouagadougou. 

Ce projet vise à fournir des données en temps réel sur les besoins des jeunes migrants en matière de Santé Sexuelle et de Reproduction et de lutte contre la violence basée sur le genre, et en vue de renforcer leur autonomisation et leur participation active.

4MI procèdera à la collecte de données dans les trois villes. Le bureau régional de l’Afrique de l’Ouest et centrale (WCARO) de l’UNFPA jouera un rôle important dans la conception et la mise en œuvre du projet et aidera les pays respectifs à mettre en œuvre les activités de base du projet. Le gouvernement du Danemark a fourni des fonds pour la mise en œuvre complète de ce projet

Les données recueillies seront utilisées pour appuyer les efforts de plaidoyer
afin de soutenir l’élaboration de politiques et systèmes de protection et
d’appui aux jeunes migrants.

Le bureau pays du Burkina Faso envisage pour ce faire recruter un (e) consultant (e) national (e) pour fournir l’assistance technique de haut niveau à ce processus afin d’assurer la mise en œuvre opportune et de qualité des activités décrites dans le document du projet.
c’est dans ce cadre, que les présents termes de références ont été produits pour orienter la sélection du meilleur candidat pour ledit poste 


	Mission 

(Description des tâches, activités ou produits)
	L’expert-conseil fournira un soutien substantiel à la Représentante assistante en tant que point central du Projet de migration mixte au sein du bureau pays, veillant à la qualité de la mise en œuvre en temps opportun des activités du projet, à la sensibilisation et à la liaison avec le gouvernement. Plus précisément, le consultant :
· Soutenir la cartographie des parties prenantes dans le pays en vue de la mise en œuvre du projet
· Communiquer régulièrement avec le bureau régional et le siège du FNUAP pour une mise en œuvre rapide et efficace du projet
· Assurer la liaison avec les principaux intervenants, en particulier avec le gouvernement (autorités locales et nationales)
· Gérer les partenariats avec les sectoriels (gouvernementaux) pour s’assurer l’approbation gouvernemental, l’engagement local, l’utilisation et la propriété de l’information découlant du projet, et élaborer un plan précoce pour traduire les constatations acquises en programmes et en politiques
· Gérer le processus d’examen éthique et d’autorisation pour la mise en œuvre du projet à Ouagadougou au Burkina Faso
· Fournir une contribution technique sur le questionnaire et les instruments de travail sur le terrain ainsi qu’à leur traduction en français au besoin;
· faciliter le processus de recrutement des agents enquêteurs en charge de la collecte de données sur le terrain
· faciliter la transmission des questionnaires renseignés à l’unité de traitement et d’analyse
· coordonner et superviser les activités de collecte de données sur le terrain ; 
· Contribuer de façon importante à l’examen et à l’analyse des données, rédiger le rapport final, prendre en compte les amendements et éditer;
· Organiser et animer au niveau du pays des ateliers d’intégration des programmes (y compris l’engagement de parties prenantes et l’examen des analyses préliminaires de la situation de la migration en 2019 afin d’ouvrir les cadres de discussions au niveau politique) 
· Contribuer à la rédaction des documents de synthèse de l’intégration du programme pour la composante Burkinabè du projet;


	Durée et calendrier de travail:
	La mission sera d’une durée de 3 mois soit (60 jours). Le consultant commencera en octobre 2019


	Lieu où les services doivent être fournis :
	 Dans la ville de Ouagadougou ou au sein même du bureau pays 

	Dates et format des livrables (p. ex., version électronique, copie papier, etc.) :
	Le consultant préparera le rapport en anglais à la fin de la mission. Le rapport final sera soumis au Représentant du pays, du  Burkina Faso  et aux chefs de projet au siège de l’UNFPA pour examen et validation
.

	Suivi et évaluation des progrès, y compris les exigences en matière de rapports, le format de la périodicité et la date limite :
	· L’expert-conseil doit travailler en étroite collaboration avec le staff du bureau pays et fournir des rapports mensuels sur l’avancement des travaux;
· Respecter pleinement les exigences en matière de Suivi et Evaluation (Gestion axée sur les résultats)  de l’UNFPA


	Disposition de supervision  
	· Le consultant travaillera sous la supervision directe de la Représentante assistante du Bureau pays de l’UNFPA Burkina Faso 

	Voyages éventuels 
	· Il peut arriver qu’il se rende au bureau régional de l’UNFPA à Dakar pour participer à des ateliers et à des activités liées au projet. Tous les frais de déplacement liés à ces missions seront couverts par l’UNFPA conformément aux taux en vigueur.


	Expertise, qualifications et compétences requises, y compris les exigences linguistiques :
	· Etre titulaire d’un diplôme supérieur (BAC+5ans au moins)  en démographie/études de données démographiques /statistiques /recherche ou sciences sociales pertinentes;
· Avoir de solides compétences en communication
· Avoir de l’expérience en recherche avérée dans des études de population, y compris sur la migration;
· Avoir une expérience de travail confirmée en gestion de projet, en coordination et/ou en représentation;
· Avoir au Minimum de 10 ans d’expérience professionnelle
· Etre familier aux questions de population et de développement point central du mandat de l’UNFPA;
· Avoir de l’expérience de travail sur les questions de jeunes, les questions de paix et de sécurité serait  un atout.


	Les intrants et les services seront fournis par le FNUAP ou le partenaire de mise en œuvre (p. ex., services de soutien, locaux à bureaux, équipement), le cas échéant :
	
NA


	Autres renseignements pertinents ou conditions spéciales, le cas échéant :
	Le consultant a droit à un paiement d’un taux de 2.081.667 Francs CFA à verser mensuellement si les tâches assignées sont accomplies de façon satisfaisante.

COA is:



	
Signature de l’agent demandeur au bureau recruteur :

Date:







