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ABBEF : Association Burkinabé pour le Bien-Etre Familial
AME : Association des Méres Educatrices

APE : Association des Parents d'Eleves

ASBC : Agents de Santé a Base Communautaire

CRFP-PCL : Centre Régional de Formation Professionnelle
du Plateau-Central

DBC : Distribution a Base Communautaire
DGCOOP : Direction Générale de la Coopération
DGFE : Direction Générale de la Famille et de I'Enfant

DGREIP : Direction Générale de la Recherche en Education
et de I'lnnovation Pédagogique

DIU : Dispositi Intra Utérin
DP : Directions Provinciales

DPES : Direction de la Promotion de I'Education pour la
Santé

DPP : Direction des Politiques de Population

DPPDF : Direction de la Promotion et Protection des Droits
de la Femme

DPFSNFAH : Direction Provinciale de la Femme, de la
Solidarité Nationale, de la Famille et de I'Action Humanitaire

DRFSNFAH : Direction Régionale de la Femme, de la
Solidarité Nationale, de la Famille et de I'Action Humanitaire

DSAFP : Direction de la Structuration, de I'Apprentissage et
de la Formation Professionnelle

DSF : Direction de la Santé de la Famille
DR : Direction Régionale

ECD : Equipe Cadre de District

ENDOS : Entrep6t de Données Sanitaires

EVF : Education a la Vie Familiale

GND : Grossesses Non Désirées

GHM : Gestion Hygiénique des Menstrues
IST : Infection Sexuellement transmissible
IP : Implementing Partner

MENAPLN Ministere de [I'Education Nationale, de
I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues Nationales
MILDA

d'Action

MSI : Marie Stopes International

. Moustiquaires Imprégnées a Longue Durée

SSRAJ : Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescent-e-
s et des Jeunes

SR : Santé de la Reproduction

SR/PF : Santé de la Reproduction/Planification Familiale
ODJ : Eil Des Jeunes

ONG: Organisation Non Gouvernementale

PADS : Plan de Développement

PDI : Personnes Déplacées Internes

PTA : Plan de Travail Annuel

UNCDF : United Nations Capital Development Fund
UNFPA : United Nations Population Fund

URCB : Union des Religieux et Coutumiers du Burkina
USD : United State Dollar

VBG : Violences Basées sur le Genre

VFFF : Violences Faites aux Femmes et aux Filles

VIH/SIDA Virus de I'lmmunodéficience
Humaine/Syndrome Immuno Déficience Acquise
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INTRODUCTION

Le Royaume des Pays Bas dans le cadre de sa coopération avec le Burkina Faso a développé un partenariat stratégique
avec le Fonds des nations unies pour la population (UNFPA) pour la mise en ceuvre du projet "Santé sexuelle et
reproductive des adolescents-es et jeunes au Burkina Faso" pour un montant de 11 758 544 USD. La signature de l'accord
de financement par 'UNFPA est intervenue le 30 septembre 2020.

Le montant total des financements en 2022 s'élevait a 4.721.098 USD.

Le présent rapport narratif dresse le bilan de la mise en ceuvre des activités réalisées de janvier a décembre 2022 dans
un contexte national marqué par la crise humanitaire et sécuritaire que traverse le pays.
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Présentation synthétique du projet

Intitulé du
Projet

Projet Santé Sexuelle et Reproductive des Adolescent-e-s et Jeunes au Burkina Faso (Projet SSRAJ-BF)

But

Contribuer a I'amélioration de I'accés des adolescent-e-s et des jeunes des régions de la Boucle du
Mouhoun, de I'Est, du Nord, du Sahel et du Centre Nord a l'information et aux prestations de services
de SR/PF de qualité a travers le renforcement de leur autonomisation, de l'offre des services et Ia
promotion d'un environnement favorable.

Effet

Les adolescent-e-s et les jeunes des régions de la Boucle du Mouhoun, de I'Est, du Nord, du Sahel et
du Centre Nord utilisent davantage les services de santé sexuelle et de la reproduction et exercent leurs
droits sans discrimination.

Résultats

R1: Les adolescent-e-s et les jeunes scolarisés et non scolarisés y compris les personnes déplacées
internes (PDls) de la zone d'intervention sont dotés de compétences de vie courante, capables de faire
des choix responsables et d'exercer leurs droits sexuels et reproductifs

R2.: Les structures sanitaires publiques, privées et les services a base communautaire de la zone
d'intervention, y compris celle a défis sécuritaires et humanitaires offrent des prestations de qualité
adaptées aux besoins spécifiques des adolescent-e-s et des jeunes

R3: L'environnement favorable a I'exercice par les adolescent-e-s et jeunes de la zone d'intervention
de leurs droits sexuels et reproductifs est renforcé

Produits
attendus par
résultats

R1 : Les adolescent-e-s et les jeunes scolarisés et non scolarisés y compris les PDIs de la zone
d'intervention sont dotés de compétences de vie courante, capables de faire des choix responsables et
d'exercer leurs droits sexuels et reproductifs

P1. Les adolescent-e-s et jeunes de la zone d'intervention ont acces a l'information sur la santé
sexuelle et reproductive a travers les technologies de l'information et de la communication

P2. L'éducation sexuelle complete, y compris la gestion hygiénique des menstrues est intégrée
dans les programmes d'enseignement, les espaces s(rs et clubs scolaires

P3. Le leadership et autonomisation économique des adolescent-e-s et jeunes de la zone
d'intervention, y compris le renforcement de leurs compétences de vie sont renforcés pour I'exercice
de leurs droits et santé sexuels et reproductifs




Rapport annuel d’exécution 2022

Produits attendus
par résultats

R2 : Les structures sanitaires publiques, privées et les services a base communautaire de la zone
d'intervention, y compris celle a défis sécuritaires et humanitaires offrent des prestations de qualité
adaptées aux besoins spécifiques des adolescent-e-s et des jeunes

P1. Les capacités des structures publiques et privées de la zone d'intervention sont
renforcées pour une offre intégrée de services SR de qualité adaptés aux besoins des adolescent-
e-s et jeunes

P2. Les capacités des structures communautaires sont renforcées pour une offre de
services a base communautaire adaptés aux besoins des adolescent-e-s et jeunes

R3 : L'environnement favorable a I'exercice par les adolescent-e-s et jeunes de la zone
d'intervention de leurs droits sexuels et reproductifs est renforcé

P1. Les capacités des leaders d'opinion (chefs de communauté, chefs religieux, chefs
traditionnels) sont renforcées pour la promotion de la SRAJ au niveau communautaire

P2. Les capacités des décideurs, responsables d'établissement et associations des parents
d'éleves/meres éducatrices, des éleves sont renforcées pour la promotion de la SRAJ au sein des
établissements.

Bénéficiaires
directs

Adolescent-e-s et jeunes de 10 a 24 ans scolarisés et non scolarisés y compris les populations
déplacées internes (PDlIs)

Partenaires et
parties prenantes

Porteurs de devoirs directs :
Autorités ministérielles : Santé ; Jeunesse ; Promotion de la femme ; Enseignement
Autorités régionales et locales ciblées
Leaders coutumiers des zones ciblées/Chefs d'opinion
Personnel des centres de jeunes et des districts de santé ciblés
Acteurs intervenant dans le domaine de la santé

Porteurs de devoirs indirects :
Parents
Leaders coutumiers et religieux
Réseau de jeunes
Collectivités territoriales

Durée

5 ans (Octobre 2020 a Septembre 2025)

Budget

11758 544 USD




Rapport annuel d’exécution 2022

I. PRINCIPALES REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS

Malgré le contexte sécuritaire et humanitaire national
marqué en 2022 par les deux coups d'Etat intervenus le 24
janvier et le 30 septembre 2022, le taux de réalisation
physigue est globalement satisfaisant et est de 92% .

Le tableau | ci-dessous résume le niveau d'exécution
physique des activités des plans de travail 2022 par
partenaire.

Tableau | : Taux d'exécution physique des PTA 2022 par
partenaire

Partenaire de Mise en ceuvre Nombre Nombre Taux
dactivités  d'activités  d'exécution
planifiées réalisées physique

M3 33 29 88%

ABBEF 2 21 100%

Direction générale de la gualité de l'éducation formelle o Sar

(OG_QER) 7 4 57%

Direction uenerale. de la FEJ"I.I”E et de I'Enfant / Direction 17 7 100%

Promation Protection des Droits de la Femme

Direction de la Structuration de |'Apprentissage et du Suivi . . 100%

des Structures de Formation Professionnelle (DSSARR) : ’ “

Direction de la promotion de I'éducation inclusive, de

' 4 4 100%

I'éducation des filles et du genre (OPEIEFG) "

PADS 15 15 100%

Direction de la santé de la famille el Bl 100%

Direction des politigues de population / Union  des o

Religieux et Coutumiers du Burkina N N 1ae%

Ahbas g 7 88%

Plan International Burkina Faso 7 6 86%

TIN TUA 5 4 80%

UNCDF 8 7 88%

UNFPA 7 6 86%

Total 153 141 92%

Les activités qui ont connu quelques difficultés pour leur
démarrage l'année derniere sont aujourd’hui en cours et
certaines sont dans leurs phases actives. En effet, au niveau
de certains partenaires, les négociations et clarifications de
certaines stratégies comme le genre transformationnel avec
la notion de masculinité positive en milieu scolaire,
engagées l'année derniere, leur ont permis de bien
s'approprier des actions prévues et d'entamer la phase
d'exécution concrete.

Par ailleurs, la flexibilité dans la mise en ceuvre du projet a
permis d'engager les activités des espaces s(rs avec les
structures partenaires que sont Plan international Burkina
Faso, TIN TUA et ABBAS international qui ont une grande
expérience de la mise en place de ces espaces avec UNFPA.

Le plus faible taux 57% est enregistré par la Direction
générale de la qualité de I'éducation formelle (DG_QEF) a
cause surtout du contexte national (changement
institutionnel, nouvel organigramme) et de la situation
sécuritaire.

Les réalisations sont présentées par composante.
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.1 Composante 1 : Renforcement des compétences et des capacités d'agir des adolescent-e-s et
des jeunes scolarisés et non scolarisés y compris les PDIs pour faire des choix et prendre des
décisions éclairées sur leur santé et leurs droits sexuels et reproductifs

Résultat 1. : Les adolescent-e-s et les jeunes scolarisés et
non scolarisés y compris les PDIs de la zone d’intervention
sont dotés de compétences de vie courante pour faire des
choix responsables et exercer leurs droits sexuels et
reproductifs

Produit 1.1 : Les adolescent-e-s et jeunes de la zone
d’intervention ont acces a lI'information sur la santé sexuelle
et reproductive a travers les technologies de I'information
et de la communication

Pour faire face a l'acces limité aux services et aux
informations en matiére de santé sexuelle et de la
reproduction de qualité, 'UNFPA a mis en place une
plateforme interactive basée principalement sur le
téléphone mobile et Internet, dénommée QG Jeune
(accessible a I'adresse www.qggjeune.org). Depuis son
lancement en 2018, QG Jeune a évolué, intégrant plusieurs
partenaires, de nouveaux contenus et plusieurs concepts
innovants en vue de faciliter I'acces des jeunes aux
informations et services de gualité en matiere de SRAJ.
Quatre thématiques sont abordées par la plateforme QG
Jeune, notamment la Santé de la Reproduction,
I'environnement, la lutte contre les addictions, la
participation citoyenne des jeunes et le Leadership.

Dans le cadre de I'extension des activités de la plateforme
QG Jeune, un plan marketing est élaboré chague année en
vue de mettre en ceuvre des actions fortes et des concepts
innovants pour l'atteinte des objectifs programmatiques
annuels du bureau. Ceci dans le but de renforcer le

positionnement de QG Jeune comme plateforme de
référence des jeunes pour le développement de leur plein
potentiel. Depuis le démarrage du projet, un appui
conséquent est apporté pour appuyer le plan stratégique de
Jeune.

En 2022, on note la création de 289 comptes et le nombre
de visites enregistrées est de 19 535,

Le nombre d'utilisateurs est estimé a 6 033 en 2022.

En rappel, depuis 2020, un partenariat entre UNFPA et
MSIBF a permis de renforcer le Call center gui est un centre
de contacts mis en place dans les locaux de MSI Burkina
pour renforcer les capacités des adolescent-e-s et des
jeunes a prendre des décisions éclairées concernant leur
santé sexuelle et reproductive et leurs droits en matiere de
procréation.

A travers un numéro court d'appel gratuit 3005, le centre
d'appel accueille les adolescent-e-s et jeunes et leur fournit
conseils et orientations. En termes de résultats obtenus en
2022, 4 851 jeunes ont été sensibilisés sur la SRAJ et les
VBG a travers le Call center dont 3846 référés vers les
points de prestation.

En octobre 2021, 'UNFPA en collaboration avec Triggerise
a développé I'outil « QG Jeune powered by Tiko » qui est
un outil de suivi en temps réel du référencement des jeunes
et de leur prise en charge dans les centres de santé de
référence ainsi que [|'évaluation de leur niveau de
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satisfaction concernant les services recus. En termes de
résultats obtenus en 2022, on note |'enregistrement de 2411
Jeunes sur la plateforme QGJeune powered by Tiko dont
1244 filles (51,6%) et 1167 garcons (48,4%). Parmi les 2411
jeunes référés a partir de QGJeune powered by Tiko, 1613
jeunes (67%) ont bénéficié de services SSR (counseling,
prise en charge IST, dépistage VIH, adoption de méthodes
contraceptives modernes etc) dont 892 filles (55,3%) et
71 garcons (44,7%). Du point de vue de la satisfaction des
utilisateurs, 100% (142/142) des jeunes ayant participé a

I'évaluation des services recus ont jugé satisfaisante la
qualité desdits services.

La fonctionnalité et I'accessibilité continue de la plateforme
a été possible grace a l'appui du projet a travers la
maintenance des ressources technologiques et sécuritaires
notamment pour la sécurisation des communications
périphériques des utilisateurs, et le déploiement d'un pare-
feu pour bloguer les acces indésirables aux réseaux
auxquels les serveurs de la plateforme sont connectés.

Une Sage-femme s'entretenant avec une adolescente dans un centre Jeune
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En fin 2022, cing formations sanitaires ciblées dans les 5 régions d'intervention du projet ont été labellisées QG jeune
pour un modele d'offre de service intégré en faisant le lien avec la plateforme QG Jeune et des formations sanitaires. Ces
labellisations sont faites dans le but de contribuer a augmenter le nombre de nouveaux consultants d'adolescent-e-s de
10-14 ans et de 15-19 ans dans la localité.

En 2022, dans la région du Sahel, c'est le Centre Médical Urbain de Dori qui a été labellisé. La cérémonie de labellisation
a été portée par la Direction régionale de la santé du Sahel.

RESULTATS
ATTEINTS

Difficultés rencontrées

» Animation quotidienne du site avec des contenus réguliers, plus ergonomiques,
responsives penses par les jeunes et pour les jeunes

P Fonctionnalité et accessibilité continue de la plateforme gréice & I'appui du projet
& travers le renouvellement des ressources technologigues et securitaires

[ ) centres jeunes ou médico scolaires labellisés QG Jeune dont Ol en 2022
» un numeéro cour d'appel gratuit 3005 fonctionnel

> 4 851 jeunes ont été sensibilisés sur la SRAJ et les VBG a travers le Call center
dont 3 846 réfereés vers les points de prestation

P 2 41l jeunes référés a partir de QG Jeune powered by Tiko, dont 1613 jeunes
(87%) ont bénéficié de services SSR (counseling, prise en charge IST, dépistage
VIH, adoption de méthodes contraceptives modernes etc) reparti en 892 filles
(55,3%) et 711 gargons (44,7%)

P Retard dans la mise en oeuvre des activités du Plan marketing liées a QG Jeune
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Pour permettre aux jeunes et adolescent-e-s en milieu
scolaire de jouer pleinement leur réle de moteur de releve
de la société, le Ministere de I'Education nationale, de
I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues nationales
(MENAPLN), en plus d'assurer une formation pédagogique,
prend également en compte la question du bien-étre des
apprenants, en l'occurrence leur santé sexuelle et
reproductive dans les établissements d'enseignement
postUprimaire et secondaire a travers deux directions : la
Direction générale de la Qualité de I'Education} formelle
(DG-QEF) et Ila Direction de la Promotion de I'Education
Inclusive, de I'Education des Filles et du Genre (DPEIEFG).

Apres le renforcement par la DG_QEF en 2021 des
capacités des concepteurs des curricula sur l'introduction
de I'Education a la Vie familiale (EVF) dans les programmes
d'enseignement et I'adaption des contenus aux différents
ordres d'enseignement, elle a au cours de l'année 2022,
élaboré 12 fiches pédagogiques modeles en lien avec
I'Education a la Vie familiale (EVF) dont quatre (04) dans
les disciplines que sont les Sciences de la Vie et de la Terre
(SVT), I'Histoire-Géographie (HG) et le Francais.

Pour chaque discipline, il est élaboré deux (2) fiches pour
le post-primaire et deux (2) fiches pour le secondaire.
Chaque fiche contient les éléments (chapitres ou themes)
du module EVF qui peuvent étre pris en charge par la
discipline y compris la méthodologie d'intégration pratique
des thématiques dans les curricula. Il faut rappeler que les
modules sur I'EVF et la gestion hygiénique des menstrues
(GHM) ont été validés par les membres de la Commission
nationale des Programmes scolaires (CNPS).

En plus, la QG_QEF a orienté 5 Directeurs régionaux, 5
Directeurs provinciaux, 25 chefs d'établissements et 10
points focaux des 5 régions (Boucle du Mouhoun, Nord,
Sahel, Centre-nord et Est) sur le module EVF a traver des
ateliers de formation. Ces ateliers ont permis de demander

I'accompagnement des autorités régionales de I'éducation
dans le processus de l'introduction de I'EVF dans les
curricula.

Toujours en 2022, la DG_QEF a formé 30 encadreurs
pédagogiques des trois disciplines (SVT, HG et Francais)
des 05 régions sur le module de I'EVF. Au cours de la
formation les modules pouvant prendre en charge I'EVF et
les stratégies de dispensation ont été identifiés de facon
consensuelle. A la suite, les encadreurs devront former a
leur tour les enseignants dans leurs régions respectives. Au
total, en 2022, la DG_QEF a formé 145 acteurs
expérimentateurs des cing (05) régions a l'utilisation du
module sur I'EVF dans les établissements.

En rappel, le ministére en charge de la jeunesse et de la
formation professionnelle a travers la Direction de la
Structuration de I'Apprentissage et du Suivi des Structures de
Formation Professionnelle (DSASSFP) a depuis 2021, renforcé
les capacités des promoteurs des centres privés de formation
professionnelle qui se sont engagés pour la prise en compte
de la SSRAJ dans les programmes de formation dans leurs
centres respectifs et les dispensateurs du module dans les
différents centres ont été identifiés. Aussi, une boite a image
sur la SSRAJ a été adoptée servant d'outil pédagogique de
sensibilisation sur la SSARJ au profit des centres de formation
professionnelle. Aussi, grace au soutien du projet, la DSASSFP
a pu reproduire le livret sur la SSRAJ en 2000 exemplaires au
profit des apprenants des centres de formation professionnelle.

En 2022, ce sont 38 sur 42 centres qui ont pris en compte la
SSRAJ dans leurs programmes de formation. Ainsi, au titre de
I'année de formation 2021-2022, ce sont 4 297 apprenants
des centres de formation professionnelle qui ont été touchés
par le programme SSRAJ soit 2596 garcons et 1701 filles. En
plus, la DSASSFP a réalisé 16 panels de sensibilisation dans les
régions du Centre-Nord, Nord et Boucle du Mouhoun qui ont
touché 2 595 apprenants soit 1672 garcons et 923 filles.

On note également que la DSASSFP a organisé des journées
de dialogue intergénérationnel dans les trois régions qui ont
touché 372 apprenants dont 212 filles.



Rapport annuel d’exécution 2022 13

RESULTATS
ATTEINTS

» Pour lintroduction de I'Education & la Vie familiale (EVF) dans les programmes
d'enseignement, 12 fiches pédagogiques modéles disponibles en lien avec 'Education
a la Vie familiale (EVF) dont quatre (04) dans les disciplines que sont les Sciences de
la Vie et de la Terre (SVT), 'Histoire-Geéographie (HG) et le Frangais

P 38 sur 42 centres de formation professionnelle qui ont pris en compte la SSRAJ
dans leurs programmes de formation

» Modules sur 'EVF adaptés aux différents ordres d'enseignement.

» 12 fiches pédagogiques modéles en lien avec 'Education ala Vie familiale (EVF) dont
quatre (04) dans les disciplines Sciences de la Vie et de la Terre (SVT), |'Histoire-
Géographie (HG) et le Frangais

» OS5 Directeurs régionaux, OS5 Directeurs provinciaux, 25 chefs d'établissements et
10 points focaux des 5 régions (Boucle du Mouhoun, Nord, Sahel, Centre-nord et Est)
orientes sur le module EVF et engages pour le processus EVF dans les programmes

» 30 encadreurs pédagogiques de trois disciplines (SVT, HG et Frangais) des 05
régions formes sur le module de I'EVF

P 145 acteurs expérimentateurs des cing (05) régions formés & 'utilisation du module
sur I'EVF dans les établissements

g

Formation des encadreurs régionaux sur I'EVF a Koudougou
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Difficultés rencontrées

P Contexte socio-politique : retard dans la mise a disposition des ressources du fait du coup d'Etat de janvier 2022
avec une restriction de remise des ressources aux structures gouvernementales.

P Les activités liées a la masculinité positive et a

'‘éducation sexuelle compléete (EVF) connaissent des difficultés dans

la continuité des activités et demandent de la flexibilité avec une planification spécifique compte tenu de I'année scolaire

qui est a cheval sur 02 années civiles.

Produit 1.3 : Le leadership et autonomisation économique
des adolescent-e-s et jeunes de la zone d'intervention, y
compris le renforcement de leurs compétences de vie sont
renforcés pour I'exercice de leurs droits et santé sexuels et
reproductifs.

En 2022, on note que 60 espaces slrs ont été mis en place
dans 04 communes de la zone d'intervention du projet par
les partenaires Plan international Burkina Faso (Centre
Nord), TIN TUA (Sahel et Est) et ABBA'S International
(Boucle du Mouhoun). La mise en place des espaces s(rs
dans la région du Nord commencera en 2023.

La stratégie de mise en ceuvre des espaces sirs a été
participative impliquant les services techniques du
ministere en charge du Genre de la Solidarité Nationale de
la Famille et de I'Action Humanitaire, les associations
féminines locales de la commune, la préfecture et la mairie,
les leaders coutumiers et religieux de la région.

Le nombre d'adolescent-e-s et jeunes de ces espaces sdrs
est estimé a 1736 dont 1047 jeunes filles et 689 garcons.

Pour l'animation de ces clubs Q6 Techniciens d'Appui
Communautaire (TAC) et 80 mentors/animateurs ont été
recrutés et formés sur les techniques d'animation et les
modules de compétences de vie courante.

Des guides d'animation sur les différentes thématiques ont
été mis a leur disposition.

Ces mentors/animateurs ont réalisé 612 causeries dans les
espaces s(rs sur les modules sur les compétences de vie
(voir tableau Il ci(dessous).

Tableau Il : Nombre de membres et d'espaces s(rs par lo-
calité

Nombre d'espaces ~ Nombre total de y TA  Mentors
Commune Filles Garcons

siirs membres I
Kaya 20 513 265 248 02 20
Dédougou | 20 500 300 200 0z 20
Fada i8] 41 240 1N 0z 20
Dori 10 312 242 70 02 20
Total 60 1736 1047 889 06 80
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Pour I'exercice de leurs droits en matiere de santé sexuelle
et reproductive par les adolescent-e-s et jeunes, un accent
particulier a été mis sur les actions de leur autonomisation
économique pour favoriser leur leadership et leur
participation. Ainsi, dans les communes de Dori et Fada,
I'association TIN TUA a formé 100 adolescent-e-s et jeunes
(50 filles et 50 garcons) en entreprenariat. Ces jeunes ont
été appuyés sur le plan technigue pour |'élaboration de leurs
plans d'affaires. ABBA'S international a conduit le méme
processus a Dédougou.

Les jeunes bénéficiaires de financement de leurs activités
dans les localités de Dédougou, Fada, Dori sont dans le
processus d'ouverture de leurs comptes a la Caisse
populaire. Le financement de leurs micro projets est prévu
pour 2023.

Dans la commune de Kaya, Plan Burkina a doté 50
adolescent-e-s et jeunes (42 filles et O8 garcons) des
espaces s(rs de Kaya en matériel et équipements pour la
conduite d'activités génératrices de revenus (08 projets
d'élevage de petits ruminants, 02 projets de restauration,
22 projets de petits commerces (vente vétements et
accessoires, gateau, fruits, restauration, légumes,

remise des équipements et matériels a 50 jeunes des
espaces sdrs de Kaya pour la conduite de leurs AGR

tubercules, etc...), 15 projets de couture, O1 projet de
coiffure, O1 projet de tricotage, O1 projet de saponification.
Ces appuis permettront a ces jeunes une autonomisation
économique mais également de les prémunir de la tentation
du gain facile, des violences basées sur le genre et faciliter
le vivre ensemble et la cohésion sociale. Aussi, pour
certaines jeunes filles appuyées, elles évitent ainsi le risque
du mariage précoce car n'étant plus percues comme des
charges compte tenu du poids des traditions et des
pratiques rétrogrades.

Pour booster le développement d'activités génératrices de
revenue au bénéfice des adolescents et jeunes, UNCDF a
identifié 38 prestataires techniques issus d'association,
d'ONG, d'incubateurs et d'organisations, actifs dans les
régions d'intervention du projet dans le domaine des AGR
ou de l'inclusion financiere. Les capacités de ces prestataires
ont été renforcées sur les thémes d'éducation sociale et
financiere, entrepreneuriat et AGR pour étre des relais
aupres des adolescent-e-s et jeunes en matiere d'éducation
financiere.

La contractualisation avec O5 prestataires ont permis de
conduire les activités sur le terrain. Ainsi, les prestataires
ont touché 13 888 jeunes et adolescent-e-s sur les themes
d'éducation financiére au moyen du digital. Les 13 888
bénéficiaires se répartissent comme suit : 3062 dans la
Boucle du Mouhoun dont 1204 PDI; 2 078 dans le Nord
dont 1487 filles et 184 PDI ; 3 054 a I'Est dont 1 828 filles
;3000 au Centre-Nord dont 891 PDI et 524 filles et 3 000
au Sahel dont 1227 filles et 524 PDI.

Aussi, deux journées de promotion de l'inclusion financiere
ont été organisées dans 02 régions pour sensibiliser les
adolescent-e-s et jeunes sur l'inclusion financiere : (i) une
campagne d'inclusion financiere sous le format d'une foire
dans la région du Nord dont les exposants sont
exclusivement les jeunes et adolescent-e-s issus des
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.groupes d'épargne ; (ii) une rencontre de B to B entre les
prestataires et les jeunes sur les conditions d'ouverture des
comptes et autres services.

Les interventions ont permis de mettre en place 174
groupes d'épargne de jeunes dont 74 dans la région de la
boucle du Mouhoun, 30 dans la région du Nord, 50 dans la
région de I'Est, 20 dans la région du Sahel. En outre, il v a
I'ouverture de 180 comptes (dont 22 groupes et 158
individuels) par les Jeunes et adolescents des groupes
d'épargne.

A noter la digitalisation de 04 thématiques d'éducation
sociale, financiere et entrepreneuriat en vidéo (en francais,
Mooré, Dioula, Fulfuldé, Gulmancema et Bissa) pour la
conduite des activités de sensibilisation au sein des
groupes. En plus des thématiques sur I'éducation financiere,
ces jeunes membres des groupes d'épargne ont été
sensibilisés sur les thémes de compétence de vie courante
(SSR PF, VBG). Parmi les 13 888 Jeunes et adolescent-e-s
formés sur I'éducation financiére et la SSRAJ, 11 744 d'entre

eux ont été formés sur I'entrepreneuriat simplifié.

L'épargne mobilisé par les adolescent-e-s et jeunes est de
732 000 F CFA pour une prévision de 100 000 000 F CFA
au sein des groupes d'épargne d'ici la fin du projet. La
poursuite des activités de collecte et de maturation des
groupes permettra de booster le montant de |'épargne
mobilisée.

[l faut toutefois signaler, que dans le but de renforcer la
synergie entre les intervenants du projet, UNCDF facilite la
mise en place des groupes d'épargne au profit des
bénéficiaires des espaces sirs déja mis en place par ABBAS
international , Plan international Burkina Faso et Tin Tua
mais aussi au profit des apprenants des centres de
formation professionnels appuyés par le projet. Cette
synergie va permettre a certains jeunes de bénéficier non
seulement des compétences de vie courante dans les
espaces s(rs mais aussi de I'éducation financiére dans les
groupes d'épargne.

Format/on en approche Jeune et Entreprenariat a Fada N'Gourma, région de I'Est
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RESULTATS
ATTEINTS

P 60 des espaces sUrs pour conduire des activités de sensibilisation sur les
compeétences de vie courante

P 20 518 adolescent-e-s et jeunes touchés (45,55% de filles ; 54,45% de gargons) par
les compeétences de vie courante

P Boite a images produite sur six (06) thématiques (SSRAJ, les IST, le VIH-SIDA,
Genre, droits humains et civisme, les conduites addictives et les relations
interpersonnelles).

P 150 adolescent-e-s et jeunes formés sur le développement d'activités génératrices
de revenus & Dori, & Fada et Dédougou

P 100 jeunes et adolescents formés en entreprenariat adapté et appuyés sur le plan
technigue pour l'élaboration des plans d'affaires

» 50 adolescent-e-s et jeunes (42 filles et 08 gargons) formés porteurs de projets
dotes en materiel et équipements pour la conduite d'activites géneratrices de revenus.

P Digitalisation de 04 thématiques d'éduction sociale et financiére, entrepreneuriat
(AGR) en vidéos d'animation en francgais plus traduction des vidéos en 05 langues
locales ( Mooreé, Bissa, Fulfudé, Dioula , Gulmancema )

» Contractualisation avec 0S prestataires techniques dont (0l) par région
d'intervention du projet pour appuyer les activités d'inclusion financiere des jeunes

P 13 888 jeunes et adolescents formés sur les themes d'éducation au moyen du digital

> 11 744 Jeunes et adolescents (6811 filles et 4933 gargons) formés sur
I'entreprenariat en AGR

P 174 Clubs d'épargne pour jeunes mis en place

P 180 comptes (dont 22 groupes et 158 individuels) de jeunes et adolescents ouverts

Difficultés rencontrées

P Contexte sécuritaire empéchant I'accés a certaines zones pour la mise en place diligente des clubs d'épargne
structures gouvernementales.

P> Lenteur dans le développement d'un programme de volontariat pour la promotion de thématiques spécifiques du projet
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1.2 Composante 2 : Offre de services de SR/PF, de VIH/SIDA, IST, VBG dans les structures publiques

et privées et au niveau communautaire

Résultat 2 : Les structures sanitaires publiques, privées et
les services a base communautaire de la zone
d’intervention, y compris celle a défis sécuritaires et
humanitaires offrent des prestations de qualité adaptés aux
besoins spécifiques des adolescent-e-s et des jeunes

Produit 2.1. Les capacités des structures publiques et
privées de la zone d'intervention sont renforcées pour une
offre intégrée et de qualité de services SR adaptés aux
besoins des adolescent-e-s et jeunes

La dotation en matériels médico techniques et d'outils de
communication et d'animation par le projet aux 45 centres
jeunes, centres médicaux scolaires, services SRAJ ciblés des
régions de la Boucle du Mouhoun, de I'Est, du Nord, du
Sahel et du Centre-Nord s'est poursuivie par
I'acheminement desdits éléments aux structures. Ce

I=NENn

=~

matériel dont l'acquisition a commencé en 2021 est
composé de Table de gynécologie, Spéculum vaginal, Lit
d'hopital, Stéthoscope obstétrique, Gallipot, pot, bocal,
Thermometre clinique digital 32°C-43°C, Plateau
instruments en acier inoxydable, etc et de 44 Décodeurs
HD canal+44 Téléviseurs Full HD LG LED SMART TV 43",
44 Groupes électrogenes 6KV A Puissance Max 6000w
Type carburant Essence, 44 Mégaphones).

Les dotations recues ont permis a certains centres jeunes
de mener des sensibilisations surtout lors de la semaine
nationale PF en collaboration avec les districts sanitaires et
les autres intervenants sur le terrain.

En 2022, pour renforcer les capacités des acteurs pour une
offre de prestation de qualité au profit des adolescents et
jeunes, ce sont 112 ME, AA, AB et infirmiers qui ont été

rlnin'iu_f_;,;‘.‘
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Sensibilisation sur la santé sexuelle et reproductive des adolescent-e-s et des jeunes dans un Centre Jeune.
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formés sur la SRAJ a Barsalogho, Boulsa, Diapaga. A ces
formations, s'ajoute la supervision des prestataires
(intégrée) au niveau des districts sanitaires sur la SRAJ/
SR/PF et la supervision des ECD par les équipes des
directions régionales de la santé sur la SRAJ/ SR/PF.

Pour tenir compte du contexte national, le projet, a permis,
en termes de contribution,
le renforcement des capacités de 162 personnes Médecins,
sages-femmes/ME, agents sociaux et du ministére en
charge du genre, infirmiers sur le dispositif minimum
d'urgence (DMU) avec focus sur la problématique de la
SRAJ et la prise en charge des VBG en vue d'assurer la
continuité des services minimum de SSR/PF/VBG en
situation de crise.

Le projet a aussi apporté un soutien fort appréciable a la
Direction de la santé de la famille (DSF) dans le cadre de la
mise en ceuvre de la semaine nationale de la planification
familiale (SNPF) dans les 5 régions de convergence du
projet.

Le Ministre de la santé avec a sa droite le Représentant ré-
sident de I'UNFPA Burkina lors du lancement de la SNPF a
Kokologo

En termes de résultats atteints lors de la SNPF, on note que
pour une cible de 26268 nouvelles utilisatrices attendues
pour les 28 districts des 5 régions du projet, 23858 ont été
recrutées durant la semaine soit un objectif atteint de 90%
en 2022. Ce chiffre porte a un total de 49564 nouvelles
utilisatrices pour les deux ans. En rappel, ce sont 25706
nouvelles utilisatrices qui ont été recrutées grace au projet
pendant la SNPF 2021.

Parmi les nouvelles utilisatrices recrutées en 2022, 74%
sont des adolescents et des jeunes de 10 a 24 ans (soit 17
559) (voirTableau V tiré du rapport SNPF).

Tableau Il : répartition des nouvelles utilisatrices de
méthodes contraceptives modernes dans les O5 régions du
projet lors de la SNPF 2022

Régions Cibles MU atteints  Couverture . do,';’ljl:une %ir:tln:do
Boucle du Mouhoun 7195 6204 86% 4410 %
Centre-Nord 6315 & 504 103% 5124 79%
Est 3327 3156 95% 2202 /0%
Mord 561 4915 88% 3650 74%
Sahel 3920 3079 79% 2173 71%
Total régions projet 26368 23858 90% 17 559 74%

Aussi, il faut noter un soutien apporté par le projet pour la
tenue de l'atelier bilan de la semaine nationale de la
planification familiale édition 2022. Les conclusions de cet
atelier nous enseignent que la SNPF 2022 a été une fenétre
d'opportunités pour couvrir les besoins en PF de milliers de
clientes. En effet ce sont au total 82995 clientes de PF qui
ont bénéficié de méthodes modernes de contraception dont
51965 nouvelles utilisatrices. La part contributive des
adolescents et jeunes a cette couverture est de 72,00%.
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Par ailleurs, les revues T3 et T4 2022 des produits 1, 2, 3
du programme de coopération ont été tenues avec I'appui
financier du projet. Ces revues ont permis de faire les bilans
physique et financier semestriel et annuel de 2022 de 11
partenaires de mise en ceuvre qui bénéficient des fonds du
projet pour la mise en ceuvre des activités.

La Direction de la famille a réalisé avec I'appui financier du
projet, une sortie conjointe (DSF avec DRS) de suivi des
centres médico-scolaires y compris les centres a labelliser
QG jeune dans les 6 régions sanitaires du Centre-Est, de la
Boucle du Mouhoun, du Nord, de I'Est, du Centre Nord, du
Centre Sud et du Sud-ouest (Seule la région du Sahel n'a pu
étre visitée du fait de l'insécurité). Cette supervision a
permis de mettre en exergue les points forts et des
insuffisances dans la mise en ceuvre des activités de santé
en faveur des adolescents et des jeunes. La mise en ceuvre
des recommandations formulées lors de ces sorties va
contribuer sans doute a améliorer I'état de santé des
adolescents et des jeunes de ces régions.

Trois districts sanitaires (Dédougou, Ouahigouya et
Manga) ont bénéficié en 2022, de ressources pour des
émissions radiophoniques a l'attention des jeunes sur la
SRAJ. Les districts sanitaires de Kaya, Fada, Ouahigouya et
Dori ont bénéficié de ressources pour l'achat de
consommables et de petits kits IEC pour |'offre de services
de SRAJen 2027, En 2022 ce sont les districts sanitaires de
Manga, Kaya, Kongoussi, Quahigouya et les districts du
Sahel qui ont bénéficié de ressources pour l'achat de
consommables et de petits kits IEC pour l'offre de services
de SRAJ.

En plus, les districts sanitaires de Manga et de Ouahigouya
ont recu un financement pour un abonnement aux chaines
de télévision pour les centres jeunes. Le centre jeune du
district sanitaire de Bogodogo a bénéficié de ressources
pour l'organisation de causeries.

En termes de redevabilité en matiere de SRAJ, les districts
sanitaires de Kaya, Diapaga, Fada, Ouahigouya, Djibo et
Dori ont organisé des rencontres bilan en 2021 et 2022.
Ces rencontres ont permis de faire le point des prestations
offertes, les difficultés rencontrées et les recommandations.
Aussi, une rencontre de coordination du projet Pays Bas
dans la région du Sahel, Boucle du Mouhoun, Centre-Nord
et I'Est a été organisée en 2021 et 2022 et a permis
d'échanger sur la mise en ceuvre du projet.

Concernant la disponibilité des produits contraceptifs dans
la zone du projet, la surveillance des produits de PF a permis
de noter en fin décembre 2022, une disponibilité
satisfaisante des produits contraceptifs. Le défi reste
I'approvisionnement régulier des sites de prestations
surtout ceux au dernier kilometre avec le contexte
sécuritaire difficile et complexe. La validation des données
au niveau des districts a permis d'alimenter l'atelier de
quantification régional et national pour les produits
contraceptifs.

Pour l'offre de services de SR/PF/SRAJ, on note la
réalisation de la stratégie mobile dans les districts du Sahel
et dans les sites des PDIs. Il faut signaler que la PF mobile
s'inscrit dans le cadre du plan de réduction de la mortalité
maternelle élaboré par la direction régionale de la santé du
Sahel et ses partenaires et est une stratégie phare pour la
promotion de la planification familiale. Les sites abritant les
personnes déplacées internes (PDI) sont aussi concernés
par la PF mobile pour soulager toutes ces femmes et
enfants qui présentent d'énormes besoins de santé en
général.

Pour créer la demande en vue d'impacter les résultats de la
stratégie mobile, il y a eu 28 séances de plaidoyer a I'endroit
de 269 personnes (96 hommes et 173 femmes) chef de
villages, CVD et Imam pour avoir leur adhésion et leur
engagement en faveur de la SRAJ.
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[l faut aussi noter que 702 personnes (26 hommes et 47
femmes) ont été touchées par des séances d'animation/
sensibilisation sur la PF. Les données d'offre des méthodes
contraceptives par la stratégie mobile de la région du Sahel
sont représentées dans le tableau VI ci-dessous

Tableau IV : Répartition des nouvelles et anciennes utilisa-
trices par méthode contraceptive en 2022

DepoProvera

Sayana Press 64 68
DIy 2 8
Jadelle 50 76
Implanon 2 12
i = »
Microlut o o
Total 248 496

Toujours en termes d'acquis a I'actif du projet, d'autres ré-
sultats connexes ont été engrangés en dehors de I'offre de
méthodes contraceptives par la stratégie mobile mise en
ceuvre dans le Sahel (voir tableau VII, VIII, IX et X ci-des-
Sous):

Tableau VI : Répartition des femmes enceintes couvertes
par les consultations prénatales (CPN) au cours des sorties
mobiles de 2022

Année 2022 2022 2022 2022 2022

Nombre de
femmes 230 184 136 104 52
couvertes

Tableau VI : Répartition des enfants normo-nutris dépistés
pour la malnutrition

2022 2022 2022

Année

244 nz 6

Tableau VII: Nombre de femmes enceintes et utilisatrices
de PF dépistées pour le VIH au détermine.

2022
Nombre 314

Année

Tableau VIII : répartition des enfants vaccinés par les anti-
génes en 2022

BCG 98 Pneumol 318
VPOO 120 Pneumo? 192
VEOT 274 Prneumo3 216
VPO2 192 Rotal 274
VPO3 242 Rota2 192
WP 278 Rota3 218
Pental 318 RR1 248
PentaZ 192 RR2 104
Penta3 216 WAA 248
MenhA 104
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Pour la création de la demande et disponibilité de méthodes
contraceptives modernes, y compris dans les situations
humanitaires par les organisations privées, trois approches
sont utilisées selon I'ABBEF mais aussi en fonction du
niveau d'insécurité dans la zone d'intervention.

En rappel, en 2021, ABBEF a identifié 29 structures (9
centres jeunes déja fonctionnels, 14 centres médicaux
scolaires, 6 services SRAJ privés) et 36 sites PDIs pour étre
appuyés dans l'offre de services de SRAJ/PF dans 11
communes dont 06 dans la région de la Boucle du
Mouhoun et 05 dans le Centre-Nord (voir liste en annexe
2). Quarante quatre (44) prestataires de ces structures
(centres jeunes déja fonctionnels, centres médicaux
scolaires, services SRAJ privés) ont été formés en
approches amicales jeunes et les services conviviaux dans
les O2 régions. Grace au projet, ABBEF a pu bénéficier d'une
clinigue Mobile van type 2WD Toyota HIACE avec
équipement de matériels médico-techniques pour I'offre de
services en stratégie mobile.

En 2022, 97% (28/29) des structures identifiées ont été
dotées en outils de communication pour animer les séances
de sensibilisation sur la SRAJ afin d'identifier et orienter les
adolescents et jeunes qui ont besoin des services de SRAJ.
Les animations se font au sein et en dehors des centres. En
plus, 51 agents de santé de ces structures sont formés en
approches amicales jeunes et les services conviviaux au
profit des centres jeunes déja fonctionnels, centres médico
scolaires, services SRAJ privés dans les régions de la Boucle
du Mouhoun et du Centre Nord.

Pour améliorer la qualité de la communication en matiere
de SRAJ, 200 boites a images ont été produites et mis a la
disposition des centres jeunes (6 dans chaque région), des
centres médicaux scolaires (12 dans chaque région), des

services SRAJ ciblés (4 dans chaque région) des régions de
la Boucle du Mouhoun, de I'Est, du Nord, du Sahel et du
Centre Nord.

Dans les 11 communes des régions de la Boucle du
Mouhoun et du Centre-Nord, I'équipe de la clinique mobile
de ABBEF a réalisé 140 sorties ayant permis de recruter 4
343 nouvelles utilisatrices de PF en 2022.

Concernant la fréquentation des structures de santé par les
adolescent-e-s et jeunes, les données du graphique 3 ci-
dessous indiguent que le nombre de nouveaux consultants
adolescent-e-s (10 a 14 ans) et de jeunes (15 a 19 ans) a
augmenté dans 07 communes entre 2021 et 2022 a
I'exception de 04 communes (Boulsa, Siby, Solenzo et
Tougouri) ou le nombre a relativement baissé. Pour
I'ensemble des 11 communes le nombre a augmenté de 51
060 nouveaux consultants.

Les conférences menées lors de la semaine nationale de la
planification familiale ont conduit les éléves dans les cen-
tres de santé pour bénéficier de méthodes moderne
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Graphigue 1: Evolution des nouveaux consultants
d'adolescents (10 a 14 ans) et de jeunes (15 a 19 ans)
dans 11 communes entre 2021 et 2022
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En termes de suivi terrain, ABBEF a réalisé deux sorties de
suivi semestriel dans les régions de la Boucle du Mouhoun
et du Centre-Nord avec l'implication des représentant-e-s
des ECD et DRS qui ont permis de rencontrer I'ensemble
des facilitateurs communautaires de la région et d'échanger
avec eux sur la réalisation des activités de sensibilisation
dans la communauté et les mesures de résilience mises en
place pour relever le défi sécuritaire.

Dans les régions du Nord et de I'Est, Marie stopes a identifié 33
structures dont 20 dans la commune de Ouahigouya, 13 a Fada
(voir liste en annexe 3) et 15 sites PDIs pour I'offre des services de
SRAJ complets. Sur les 33 structures, 13 sont dotées en matériel
de communication dont O7 a Ouahigouya et 04 a Fada afin de
créer la demande et offrir des services de SRAJ adaptés aux
adolescent-e-s et jeunes. En outre, 04 MSLadies ont été recrutées
(dont 3 en 2021 et O1en 2022) a raison de 02 a Ouahigouya et
02 aFada. Les MSLadies sont dotées en consommables médicaus,
matériels médico-techniques et intrants pour offrir des soins de
qualité aux femmes y compris les survivantes des VBG dans les
sites de PDIs et les structures de santé. Egalement, elles ont été
dotées de motos (3) pour les activités en stratégie avancée et
des smartphones pour collecter les données.

En 2022, les 04 MSLadies ont été formées sur la gestion
des incidents, la gestion de la douleur et des urgences
médicales, le dépistage et traitement des Iésions
précancéreuses, la prise en charge des IST/VIH et Hygiene
menstruelle, la prise en charge et le référencement des cas
de VBG et la sécurité en contexte humanitaire. Cette
formation a renforcé leur compétence et les a permis
d'offrir des services SSR de qualité y compris la planification
familiale, mais également de diversifier |'offre des services
surtout au niveau des sites PDls.

Au sein des établissements scolaires, les MSLadies ont
organisé des Time-Show (5 a Fada et 5 a Ouahigouya). Les
animations menées par les MSLadies/Men abordent
diverses thématiques de la SSR (Grossesses non désirées,
I'hygiene menstruelle, IST/VIH...). Aussi, le lead jeune de
MSIBF a supervisé un total de 26 ambassadeurs Jeunes (14
a Ouahigouya et 12 & Fada) lors de la réalisation des
activités de création de la demande au niveau
communautaire telles que les sensibilisations dans les
centres de formation, les instituts supérieurs, des visites a
domicile, des causeries éducatives.

Séance de sensibilisation sur la planification familiale
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En outre, les MS Ladies ont effectué 04 sorties couchées
en juillet et en Novembre dans le district sanitaire de
Séguénéga. L'objectif de la sortie couchée est de rendre
accessible le service de santé sexuelle et reproductive aux
populations les plus éloignées méme a certaines heures
inhabituelles. Au cours de ces sorties, au total 155 clients
ont bénéficié des services parmi lesquels 77 adolescent-e-s.

A l'occasion de la commémoration des 72 heures de la
jeunesse du Yatenga, les MSladies ont mené du
10/08/2022 au 18/08/2022 une série d'activités
associatives en collaboration avec A.Fe.Ba. D ; U-Report ; la
Direction régionale de la jeunesse du Nord et le le Centre
d'écoute et de dialogue pour jeune de Ouahigouya (appuyé
par le projet). Cela a consisté en des activités de
sensibilisation sur les IST/VIH y compris le cancer du col
de 'utérus, des ciné-débats et des séances de dépistages

des lésions précancéreuses du col de l'utérus. Ces
différentes activités ont permis de toucher plus de 300
personnes pour la sensibilisation, 50 personnes pour le
ciné-débat, dépister 33 femmes pour le cancer du col et
offrir des méthodes a 35 clients.

Lors du lancement de la SNPF a Quahigouya, une MS Lady
de Ouahigouya en collaboration avec le District Sanitaire, le
Centre d'écoute et de Dialogue pour jeune et de A.Fe.Ba.D
amené une sensibilisation de masse au CSPS de Bingo. Elle
a également animé un café-débat au centre d'écoute
regroupant 75 jeunes dont 47 de moins de 20 ans. Les
échanges ont porté sur les questions d'abstinence, pour ou
contre les méthodes contraceptives. Cette séance a permis
d'offrir des méthodes contraceptives a 55 clients dont 09
hommes.

Counseling de dépistage des Iésions précancéreuses
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A l'occasion de la journée mondiale de lutte contre le
VIH/SIDA célébrée le Ter décembre de chaque année, les
MS Ladies en collaboration avec I'unité mobile du
Secrétariat Permanent du Centre National de Lutte contre
le SIDA, ont mené des séances de dépistage et prestation
PF au Lycée Professionnel de Ouahigouya. 67 éleves ont été
dépistés et 39 ont bénéficié des méthodes contraceptives.

Au cours de la semaine nationale PF, les MSLadies en
collaboration avec les équipes des DRS ont participé a la
supervision des agents lors de la SNPF 2022 dans la région
du Centre-nord couverte par le projet. De méme, une
équipe composée du staff de MSI a supervisé les régions
du Nord et la Boucle du Mouhoun qui sont dans la zone de
convergence du projet.

L'ensemble des interventions des MSLadies a permis de
recruter 1590 nouvelles utilisatrices de méthodes
contraceptives en 2022.

Concernant l'utilisation des services de santé par les
adolescent-e-s et jeunes, les données du graphique 4 ci-
dessous indigquent que le nombre de nouveaux consultants
d'adolescent-e-s (10 a 14 ans) et de jeunes (15 a 19 ans)a
augmenté dans les 02 communes (Fada et Ouahigouya)
entre 2021 et 2022. Pour I'ensemble des 02 communes, le
nombre a augmenté de 32 247 nouveaux consultants.

Graphigue 2 : Evolution des nouveaux consultants
d'adolescents (10 a 14 ans) et de jeunes (15 a 19 ans)
dans 02 communes entre 2021 et 2022
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Séance de sensibilisation théatrale au cours de la cérémonie de lancement de la SNPF




26

Rapport annuel d’exécution 2022

Afin de répondre au défi sécuritaire de la région du Sahel et
de poursuivre avec l'offre des services SSR de qualité y
compris la PF, MSIBF a implémenté l|'approche CBT
(Capacity Building Team) dans la Région du Sahel.

Dans le souci de mener a bien cette approche novatrice,
MSIBF a signé une convention avec la Direction Régionale
de la Santé du Sahel sous la houlette de la DSF a I'issue de
la rencontre d'orientation et de cadrage qui s'est tenue a
Kaya le 14 février 2022 avec les différents acteurs (DSF,
UNFPA, DRS du Sahel, ECD de Dori et MSIBF). Trois
prestataires du district sanitaire de Dori ont été identifiés et
formés sur la gestion des incidents, la gestion de la douleur
et des urgences médicales, le dépistage et le traitement des
|ésions précancéreuses, la prise en charge des IST/VIH et
Hygiene menstruelle, la prise en charge et le référencement
des cas de VBG et la sécurité en contexte humanitaire.

En plus, MSI BF a identifié 16 structures dans la commune
de Dori (voir liste en annexe 3) pour l'offre des services de
SRAJ complets. Sur les 16 structures, sept (07) sont dotées
en matériel de communication afin de créer la demande et
offrir des services de SRAJ adaptés aux adolescent-e-s et

jeunes.

Toujours dans le cadre de l'approche CBT, 60 relais
communautaires ont été formés en PF de base et
technigues d'animation pour impulser la création de la
demande. Il faut noter que cette approche a permis en
termes de résultats en 2022 de recruter 1505 nouvelles
utilisatrices et de prendre en charge médicalement 30 cas
de VBG qui sont ensuite référés vers I'action sociale pour
une prise en charge holistique. En 2022 I'approche CBT a
permis de recruter 3 562 nouvelles utilisatrices de PF.

Pour évaluer la performance des CBT, il y a eu la revue
annuelle le 21 décembre 2022 qui a réuni plus de 27
participants. Une présentation générale de I'approche CBT
et de son contexte de mise en ceuvre dans le district
sanitaire de Dori a été faite.

Les difficultés ont été présentées et les recommandations
ci-dessous formulées a I'endroit de MSIBF :

=> Rester focus sur les indicateurs du projet. A cet effet,
les cibles attendues des indicateurs dans la commune de
Dori ont été rappelées

=> Intensifier I'offre des services de PF en stratégie fixe
dans les formations sanitaires d'origine des agents CBT
et en stratégie avancée dans les sites PDI, par les agents
CBT

=> Pour les besoins de suivi de rapportage et d'évaluation,
les agents CBT doivent garder soigneusement les sources
primaires de données. MSBF doit fournir a 'lUNFPA de
facon trimestrielle, des rapports sur les résultats obtenus
par I'approche CBT. Ces résultats doivent étre soutenus
par des évidences.

=> Travailler en synergie avec les acteurs formés sur le
DMU/SR/PF/VBG et les agents formés sur la DBC dans
la région.

En ce qui concerne la fréquentation des structures de santé
par les adolescent-e-s et jeunes, les données du graphique
5 ci-dessous indiquent que le nombre de nouveaux
consultants d'adolescent-e-s (10 a 14 ans) et de jeunes (15
a 19 ans) a augmenté dans la commune de Dori entre 2021
et 2022.
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Graphigue 3 : evolution des nouveaux consultants
d'adolescents (10 a 14 ans) et de jeunes (15 a 19 ans)
dans la commune de Dori entre 2021 et 2022
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L'ensemble des stratégies d'offre de services de PF a permis
de toucher 466 593 utilisatrices de PF dans les 5 régions
selon ENDOS. Parmi toutes ces utilisatrices, 234 544 sont
des adolescent-e-s et jeunes de 10 a 24 ans soit 50%.
Quant aux nouvelles utilisatrices de méthodes
contraceptives, elles sont au nombre de 151157. Parmi elles,
106 927 sont des adolescent-e-s et des jeunes de 10 a 24
ans (70%).

Concernant la prise en charge intégrée des survivant-e-s de
VBG, on note que dans les régions de la Boucle du
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Mouhoun et du Centre-Nord, en 2022, ABBEF a organisé
les 08 jours d'activistes de lutte contre les VBG en ligne au
tour de la commémoration de la Saint Valentin. Cette
activité a permis de toucher 44 853 personnes via les
réseaux sociaux. En outre, il y a eu la formation de 04 jours
sur la gestion de cas de VBG réalisée au profit de 21
prestataires de I'ABBEF et MSBF. Trente cing (35)
survivantes ont bénéficié d'une assistance sous diverses
formes.

En 2022, des séances de sensibilisation ont été réalisées (3
séances par région) sur la prévention et la prise en charge
des cas de VBG au profit des femmes déplacées internes
dans les régions du Nord et de I'Est. Quatre (04) MS
Ladies/Men ont été formées sur la prise en charge et le
référencement des cas de VBG. En plus, des visites
d'échanges avec les ICPs (01), les responsables de
maternités (01), les relais communautaires (02), les
délégués des PDIs (02), les femmes leaders d'opinion PDls
(03) et les personnes leaders d'opinion de la communauté(
O1) sur la prévention et la prise en charge des cas de VBG
ont été organisées. Quarante sept (47) survivantes de VBG
ont été référés pour une meilleure prise en charge dans le
Sahel.

7
!
B -

Rencontre de sensibilisation avec les femmes dep/acees internes
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P 162 Médecins, sages-femmes/ME, infirmiers, agents sociaux et du ministere en
charge du genre formés sur le DMU/SRAJ/VBG dans les 0S5 régions
P Appui a la tenue des revues trimestriels par la DSF et des bilans annuels dans les
districts des 05 régions

RESULTATS P 112 prestataires des centres médico scolaires, des centres jeunes, des enseignants,

ATTEINTS et des centres de santé formés sur la SRAJ

P Appui pour la supervision (intégrée) des prestataires au niveau des districts
sanitaires ciblés sur la SRAJ/ SR/PF et la supervision des Equipes Cadres des Districts
(ECD) par les équipes des directions régionales de la santé sur la SRAJ/ SR/PF

P Appui en consommables et de petits kits IEC pour I'offre de services de SRAJ au
profit de 10 districts en 2022 (Manga, Kaya, Kongoussi, Quahigouya, Dori, Sebba, Djibo
et Gorom-Gorom)

P 51 agents de santé formés en approches amicales jeunes et les services conviviaux
au profit des centres jeunes deja fonctionnels, centres medico scolaires, services SRAJ
privés dans les regions de la Boucle du Mouhoun et du Centre Nord

» 200 boites a images ont été produites et mises d la disposition des centres jeunes
P 2l prestataires de 'ABBEF et MSI Burkina renforcées sur la gestion des cas de VBG

P 3 prestataires du district sanitaire de Dori ont été identifiés et formés sur la gestion
des incidents, la gestion de la douleur et des urgences medicales, le dépistage et le
traitement des Iésions précancéreuses, la prise en charge des IST/VIH et Hygiene
menstruelle, la prise en charge et le réféerencement des cas de VBG et la securité en
contexte humanitaire

P> 35 cas de Violences Basées sur le Genre ont bénéficié de prise en charge
psychosociale dans la region du Centre-Nord

P Quarante sept (47) survivantes de VBG ont été référés pour une meilleure prise en
charge dans le Sahel

P 33 femmes dépistées pour le cancer du col dans le Nord
P 1590 nouvelles utilisatrices de méthodes contraceptives en 2022 par les MS Ladies
P 4343 nouvelles utilisatrices de PF en 2022 par ABBEF
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P 151157 utilisatrices de PF recrutées dans les 5 regions (selon ENDOS) dont 106 927 sont
des adolescents et jeunes de 10 & 24 ans (70,73%)

P 67 éléves ont été dépistés sur le VIH SIDA par MSBF

P 33 femmes dépistées pour le cancer du col de I'utérus par MSBF

P Appui a la supervision et au bilan de la semaine nationale PF édition 2022
P Surveillance des produits de PF avec couverture satisfaisante

P Appui & la supervision/ suivi des centres médico-scolaires y compris les centres &
labelliser QG jeune dans les /7 régions sanitaires du Centre-Est, de la Boucle du Mouhoun,
du Nord, de I'Est, du Centre Nord, du Centre Sud et du Sud-ouest en 2022

ey ey N AN Y PN

Photo de famille entre membres d'un des réseaux de champions et sa communauté a l'isue d'une séance de sensibilisation

Difficultés rencontrées

P Contexte socio politique : retard dans la mise a disposition des ressources, focus mis sur les activités réalisables et
financement donné en conséquence

P Niveau précaire de la sécurité : L'insécurité a ralenti la mise en ceuvre des stratégies avancées et les stratégies mobiles
dans les régions du projet

P> Réduction des déplacements de |'équipe de coordination de UNFPA et des partenaires d'exécution dans tous les
districts sanitaires concernés
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En 2022, ce sont 48 agents DBC issus des associations de
jeunes qui ont été formés (26 hommes et 22 femmes) sur
la DBC par ABBEF. Au total, 200 agents DBC ont été
orientés et dotés en kits DBC soit 100 dans la région de la
Boucle du Mouhoun et 100 dans la région du Centre-Nord.
En plus, 32 facilitateurs communautaires supplémentaires
ont été formés sur la SRAJ et la conduite du dialogue
parents-enfants a Kaya pour les acteurs du Centre-Nord et
a Dédougou pour les acteurs de la région de la Boucle du
Mouhoun. Les 200 agents DBC ont recruté 541 (dont 184
adolescentes) nouvelles utilisatrices en 2022 tandis que les
120 facilitateurs formés ont réalisé 2880 sorties de
sensibilisation dans la communauté des 12 districts
couverts, soit 1440 sorties dans la région du Centre-Nord

et 1440 sorties dans la région de la Boucle du Mouhoun.
Ces sorties ont permis de toucher un total de 28 800
ménages comprenant 106 607 personnes dont 77 610
jeunes (33 809 garcons et 43801 filles) et 28997 parents.

Dans les 03 régions que sont le Nord, le Sahel et I'Est, avec
I'appui des DRS et districts, 300 jeunes ont été formés sur
la DBC du DMPA-SC. Selon les données de Endos 10 760
personnes ont bénéficié de I'offre de méthodes
contraceptives par la DBC dans les 3 régions (Nord, le Sahel
et I'Est). Parmi elles, 5 909 sont des adolescent-e-s et
jeunes agés de 10 a 24 ans soit 55%. Aussi, sur les 5 823
personnes qui ont bénéficié de pilules et de DMAP-SC par
la DBC, 65% sont constitués du DMPA-SC (38071).

Par ailleurs, il faut noter que 500 kits DBC ont été acquis
au profit des membres d'associations de jeunes/ASBC
formés a la DBC dans les 5 régions d'intervention avec
I'appui de la Direction de la Santé de la Famille.
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| 2 300 jeunes sur la DBC du DMPA-SC dans les regions du Nord, du Sahel et de I'Est.

P 10760 personnes ont bénéficié de I'offre de méthodes contraceptives par la DBC
dont 5909 adolescents et jeunes adgés de 10 a 24 ans au Nord, Sahel et 'Est

, » 200 (dont 152 en 2021 et 48 en 2022) agents formés sur la DBC et dotés en kits DBC
RESULTATS dans les dans les districts sanitaires de Kaya, Boromo, Dedougou et Boulsa

ATTEINTS P 120 (soit 88 en 2021 et 32 en 2022) facilitateurs communautaires formés a la
technique du scorecard dans la planification et la conduite du dialogue parent-enfant
dans les districts sanitaires de Kaya, Boromo, Dédougou et Boulsa

P 2173 clientes (dont 772 adolescentes) ont bénéficié de services de planification
familiale a travers les ASBC dans la Boucle du Mouhoun et au Centre-Nord

P 106607 personnes dont 77610 jeunes (33809 garcons et 43801 filles) et 28997
parents sensibilisés sur la SRAJ lors des dialogue parente-enfant

P 389 membres (289 hommes et 100 femmes) de 39 clubs dans 39 établissements
scolaires formés sur la SRAJ dans les régions du Centre-Nord, Boucle du Mouhoun, Est
et Nord..

Difficultés rencontrées

P> Contexte socio politique ayant entrainé des retards
dans la mise a disposition des ressources notamment aux
structures étatiques

P Niveau précaire de la sécurité : L'insécurité a ralenti les
activités des agents DBC

= 5 P
. /

Séance de formation des journalistes sur les méthodes
contraceptives




32

Rapport annuel d’exécution 2022

1.3 Composante 3 : Environnement favorable aux changements de normes en faveur des droits, de
la santé sexuelle et reproductive des adolescent-e-s et jeunes

Résultat 3 : Lenvironnement favorable a I'exercice par les
adolescent-e-s et jeunes de la zone d’'intervention de leurs
droits sexuels et reproductifs est renforcé

Produit 3.1. Les capacités des leaders d'opinion (chefs de
communauté, chefs religieux, chefs traditionnels), des
hommes, des femmes et des jeunes sont renforcées pour
la promotion de la SRAJ au niveau communautaire

Pour contribuer a rendre I'environnement habilitant pour la
promotion de la SRAJ et les droits des femmes et des filles,
I'Union des Croyants et des Religieux du Burkina (URCB)
avec la participation de la Direction des Politiques de
Population (DPP) a tenu en 2022, quatre (4) réunions de
plaidoyer avec 95 leaders religieux et coutumiers dont 77
hommes et 18 femmes dans 4 régions de convergence du
projet.

On note également I'organisation de O5 ateliers régionaux
de planification 2022 qui ont permis d'élaborer et de rendre
disponible O5 plans d'action annuel dont un par région. Ces
plans ont été mis en ceuvre a 100% avec comme
principales réalisations :

=> 518 causeries par champions ayant touché 44 824
personnes

= 03 dialogues intergénérationnels ayant touché 142
personnes

= 04 conférences publiques ayant touché 218 personnes

= Renforcement de capacités de 286 leaders dont 40
PDI

= 161 sorties de supervision des champions par les
bureaux des coordination régionales

Aussi, une sortie de supervision a été organisée par la
coordination nationale dans les régions de mise en ceuvre
du projet a l'exception de la région du Sahel. Cette
exception est due a la dégradation de la situation
sécuritaire. Ces sorties ont permis d'échanger sur les
différentes réalisations, des difficultés rencontrées. Enfin,
I'URCB a tenu 02 réunions de coordination. La premiere a
permis de faire le point sur |'organisation des plaidoyers,
d'élaborer les PA des régions et de présenter les
perspectives entrant dans la mise en ceuvre du projet. La
deuxieme a permis de faire le point sur I'ensemble des
activités réalisées durant I'année dans le cadre du projet,
d'échanger sur les difficultés et perspectives et de dérouler
la suite du projet pour I'année 2023.

ABBEF a reproduit 18 000 exemplaires d'affiches/
dépliants) portant des messages sur la SRAJ pour 40
établissements des régions de de la Boucle du Mouhoun et
du Centre Nord
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(4) réunions de plaidoyer avec 95 leaders religieux et coutumiers dont 77 hommes
et 18 femmes dans 4 régions.

40 leaders religieux et coutumiers engagés en faveur d'un environnement plus
RESULTATS favorable a la mise en ceuvre de la SRAJ au profit des adolescent-es et jeunes

ATTEINTS 518 causeries par champions de 'URCB ayant touche 44 824 personnes
03 dialogues intergénérationnels organisés par URCB ayant touché 142 personnes
04 conférences publiques ayant touche 218 personnes

Renforcement de capacités de 286 leaders par 'URCB dont 40 PDI

Photo de famille de leaders coutumiers a l'issue d'une rencontre de plaidoyer

Difficultés rencontrées

Les régions du Sahel et du Centre-Nord n'ont pas pu réaliser en 2022 les séances de Théatres fora a cause de la
situation sécuritaire

Depuis 2021, en raison de la crise sécuritaire qui prévaut, les sorties de supervisions et d'évaluation des activités
d'animation n'ont pu se tenir dans la région du Sahel

Contexte socio politique : retard dans la mise a disposition des ressources aux structures étatiques
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La Direction de la promotion de I'éducation inclusive, de
I'éducation des filles et du genre (DPEIEFG) a mis en place
cing (0O5) réseaux de masculinité positive dans les 05
régions cibles du projet. Il faut rappeler que les 5 réseaux
sont composés de 50 clubs de masculinité positive (a
raison de 10 membres par club) dans 50 établissements
des 05 régions.

Cette direction a élaboré le référentiel sur l'introduction de
la masculinité positive en milieu scolaire, grace a I'appui du
projet et avec I'accompagnement technique de 'UNFPA.

Pour une mise en ceuvre adéquate des micro plans des sous
clubs, ce sont au total , 575 membres des réseaux de
masculinité positive (dont 500 membres des clubs de
masculinité positive et 75 membres des OSC) qui ont été
formés sur la masculinité positive dans les 5 régions
d'intervention.

Leurs capacités ont été renforcées pour leur permettre de
s'approprier des fondements et principes, comprendre les
stratégies, connaitre des comportements/attitudes
positives des garcons et des hommes, identifier des
activités de développement des attitudes favorables, et
comprendre le dispositif de mise en ceuvre des activités de
promotion de la masculinité positive et animer les groupes
de discussion. Les membres des clubs formés feront la

promotion de la masculinité positive auprés de leurs pairs
en milieu scolaire et non scolaire. La mise en ceuvre des
activités réseaux interviendra au cours de l'année scolaire
2022-2023.

Aussi, il faut noter la formation des membres de clubs de
masculinité positive sur la SRAJ. Les sessions se sont tenues
avec l'implication du ministere de I'éducation nationale, de
I'alphabétisation et de la promotion des langues nationales
au niveau central, des régions et des provinces. Au total,
389 éleves membres ont été formés dont 100 filles et 289
garcons de 39 clubs des régions répartis comme suit :

= 46 garcons et 53 filles dans la Boucle du Mouhoun
= 80 garcons et 10 filles dans le Centre-Nord

=> 100 garcons a I'Est

= 63 garcons et 37 filles.au Nord

Par ailleurs, 110 acteurs de I'éducation dans les 5 régions
d'intervention du projet ont été orientés sur les activités du
projet, les fondements du concept de masculinité positive,
la stratégie de mise en ceuvre et susciter I'engagement de
la communauté éducative du niveau déconcentré pour sa
mise en ceuvre.

En outre, la DPEIEFG a formé 219 personnels de la vie
scolaire, enseignants et chefs d'établissements sur la
masculinité positive pour I'encadrement des sous-clubs de
masculinité positive dans les 5 régions d'intervention.
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Une autre stratégie développée par UNFPA et appuyée par
le projet est la « stratégie du réseau des champions »
adoptée pour la mise en place des espaces de dialogues
pour le plaidoyer en faveur des normes sociales favorables
aux droits des femmes et des filles dans ses zones
d'intervention (la Boucle du Mouhoun, I'Est, le Nord, le
Sahel et le Centre Nord). Il est conduit avec l'implication
du Ministere de la Solidarité, de I'Action Humanitaire, de la
Réconciliation Nationale, du Genre et de la Famille a travers
la stratégie des réseaux des champions.

En rappel, la Direction de la Protection et Promotion des
Droits des Femmes (DPPDF) avec l'appui des DPFSNFAH
et DRFSNFAH a organisé en 2021, 15 sorties d'information
et d'identification des champions dans les régions cibles.
Ces sorties ont permis la mise en place de 50 champions
dont 25 femmes et 25 hommes, soit 10 champions par
région composés de 5 hommes et 5 femmes. Ces 50
volontaires ont été installés officiellement dans leurs
fonctions au cours de cérémonies organisées dans les 05
régions.

En 2022, la DPPDF a formé 86 champions et agents des
directions provinciales en charge de la femme et du genre
sur les VEFF dont 49 hommes et 37 femmes. Aussi, on note
I'élaboration et la reproduction en 120 exemplaires d'une
boite a image sur les VEFF/VBG, y compris le mariage
d'enfants et les MGF et d'un guide d'animation pour la
promotion des normes sociales favorables aux droits des
femmes et des filles au profit des champions pour
I'animation des espaces de dialogues.

En termes de réalisations, 100 séances de causeries
éducatives ont été organisées par les champions dans les
espaces de dialogues sur les VEFF y compris les mariages
d'enfants et ont touché plus de 30 000 personnes dont 15

000 femmes et 15 000 hommes. En plus, 30 séances de
Théatres fora ont été organisées dans 30 villages des
régions de la Boucle du Mouhoun, Nord et Est (1 séance par
village) sur des thématiques relatives a I'égalité des sexes,
la scolarisation des filles, I'abandon de I'excision et des VBG,
et la santé sexuelle des adolescent-e-s et des jeunes.

En termes de coordination et de suivi, on note le suivi des
activités des champions par les directions régionales, la
tenue de O5 ateliers de planification 2022, I'organisation de
05 rencontres bilan des activités des champions dans les
05 régions. Pour son fonctionnement la DPPDF y compris
le niveau déconcentré a bénéficié de matériel informatique
et bureautique (un vidéo projecteur, deux ordinateurs
portables, une imprimante, Fournitures de bureau (rames,
bics, clé USB, tableaux pour papier flirt chart, encre).

Pour le plaidoyer en faveur de la SRAJ auprées des autorités
et décideurs au niveau local, MSBF en 2021 a mis en place
des comités d'engagement en présence des autorités
administratives (Haut commissaire, autorités
administratives, sanitaires, religieuses et coutumieres).
Aussi, des sessions d'orientation sur la SRAJ et la
communication (dialogue ) parents-enfants ont été
organisées a l'endroit d'une part de 16 relais
communautaires et d'autre part, des associations des
parents d'éléves et de jeunesse dans les régions de I'Est
(Fada) et du Nord (Ouahigouya). Egalement 58 apprenant-
es comprenant des représentants d'APE, AME,
Associations de jeunesse, Associations des éléves,
responsables d'établissements, autorités administratives et
autorités religieuses, de religieux et coutumiers) ont été
formés sur la SRAJ. Au cours de ces rencontres, les données
sur les grossesses en milieu scolaire sont présentées mais
aussi des aspects sur la SRAJ (I'adolescence, les droits
sexuels et reproductifs des jeunes, les compétences de vie
courante, les facteurs qui entravent I'utilisation des services
PE).
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Atelier de validation du guide pour la promotion de la masculinité positive en milieu scolaire

A la suite de la mise en place de ses comités restreints
d'engagement et des sessions d'orientation sur la SRAJ et
la communication (dialogue) parents/enfants, il a été
organisé un atelier d'élaboration de micro plans d'action
avec les autorités et les acteurs communautaires impliqués
dans la mise en ceuvre du projet dans les régions de I'Est
(Fada) et du Nord (Ouahigouya). Il s'est agi d'identifier des
activités pertinentes a mettre en ceuvre en rapport avec les
objectifs du projet et les engagements pris par les autorités
des régions concernées et de les budgétiser, de définir les
responsabilités dans la mise en ceuvre et le suivi des
activités retenues, de définir les indicateurs de suivi du plan
;. de définir les délais de mise en ceuvre et les périodicités
d'évaluation du plan de suivi des engagements.

En 2022, les rencontres de suivi des comités d'engagement
de Quahigouya et de Fada ont permis de faire le plaidoyer

auprés de 30 autorités (14 a Quahigouya et 16 a Fada)
composées des  Haut commissaires,  autorités
administratives, sanitaires, religieuses et coutumiéres sur
les question de la SRAJ et des VBG.

Dans le cadre de la commémoration de la journée mondiale
de la contraception célébrée le 26 septembre de chaque
année, une rencontre d'orientation des médias sur les
enjeux de la SRAJ a été réalisée. Cette rencontre tres
importante a réuni les autorités administratives de la Région
du Centre Sud, des responsables du ministére de la Santé,
une délégation de MSIBF et plus d'une guarantaine de
journalistes. Célébrée le 29/12/2022 a Manga I'objectif
général de cette rencontre est d'informer les hommes et
femmes de médias sur les méthodes contraceptives
modernes afin qu'ils puissent relayer la bonne information
aux populations et avoir leur adhésion en faveur de la santé
sexuelle reproductive et du planning familial.
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Présent a cette rencontre, le Haut-Commissaire de Ia
province du Zoundwéogo représentant le Gouverneur de la
Région a félicité les efforts de 'UNFPA et MSIBF pour leur
plaidoyer a travers la presse, afin d'éliminer les barrieres
socio culturelles religieuses qui empéchent les populations
d'accéder a la bonne information en matiére de SSR et PF.
Quant au représentant résident adjoint de MSIBF, il a insisté
sur I'engagement de I'ONG a accompagner le ministéere de
la Santé dans I'atteinte du Plan National notamment de la
PF.

[l faut également noté qu'au cours de I'année 2022, ABBEF
a organisé une (01) campagne de communication a
Dédougou pour un environnement favorable a I'égalité des
sexes, a la scolarisation des filles, a I'abandon de I'excision,
et a I'amélioration de la santé des adolescent-e-s et des
jeunes. Placée sous la présidence du Gouverneur de la
région de la Boucle du Mouhoun, cette campagne a été

marquée par la réalisation de plusieurs activités a savoir :
(i) O8 jours d'activistes de lutte contre les VBG organisés
en ligne au tour de la commémoration de la Saint Valentin
ayant permis de toucher 44853 personnes via les réseaux
sociaux ; (ii) un cross populaire avec environs 100
participants ayant sillonné les artéres de Dédougou ; (iii) un
Car podium animation grand public avec des prestations
d'artistes, des jeux, d'une troupe théatrale.

En outre, ABBEF a organisé 02 ateliers de plaidoyer
concomitamment au niveau de chaque chef lieu de région
a savoir a Dédougou et Kaya. Ont pris part a ces ateliers,
184 personnes composées des parents d'éleves, des
enseignants, des  responsables  d'établissements
secondaires, des membres des ECD, les services régionaux
de la santé, de I'enseignement, de la justice, de l'action
sociale.

RESULTATS
ATTEINTS

» OS réseaux de masculinité positive en milieu scolaire mis en dans les OS régions cibles
du projet

» 575 membres des réseaux de masculinité positive (dont 500 membres des clubs de
masculinité positive et 75 jeunes membres des OSC) formés sur la masculinité positive
dans les 5 regions d'intervention

P 389 éléves membres des clubs de masculinité ont été formés sur la SRAJ dont 100
filles et 289 gargons de 39 clubs des régions cibles

» Le référentiel sur lintroduction de la masculinité positive en milieu scolaire est
disponible

» 110 acteurs de I'éducation dans les 5 régions d'intervention orientés et engagés sur
les activités du projet en lien avec la masculinité positive

P 219 personnels de la vie scolaire, enseignants et chefs d'établissements formés sur
la masculinité positive pour I'encadrement des sous-clubs de masculinité positive dans
les 5 régions d'intervention
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100 séances de causeries éducatives organisées par les champions dans les espaces
de dialogues sur les VEFF avec 30 000 personnes touchées dont 15 000 femmes et 15
000 hommes

P 30 séances de Théatres fora ont été organisées dans 30 villages des régions de la
Boucle du Mouhoun, Nord et Est (I séance par village) sur des thématiques relatives o
I'égalité des sexes, la scolarisation des filles, I'abandon de I'excision et des VBG, et la
sante sexuelle des adolescent-e-s et des jeunes.

P 50 champions (25 femmes et 25 hommes) formés et mobilisés sur le terrain pour le
plaidoyer en faveurs de normes sociales favorables et sur les droits des femmes et
des filles

P 100 espaces de dialogue parent -enfant et hommes -femmes mis en place dans 50
villages

» Elaboration et la reproduction en 120 exemplaires d'une boite a image sur les
VEFF/VBG y compris les les MGF et le ME et d'un guide d'animation pour la promotion
des normes sociales favorables aux droits des femmes et des filles

» Animations dans 100 espaces de dialogue dans S0 villages sur la SSR, le mariage
d'enfants, les mutilations génitales feminines au profit de 3000 participants dont 1500
hommes et 1500femmes

P 05 rencontres bilan des activités des champions dans les 05 régions

P (Q1) campagne de communication & Dédougou pour un environnement favorable G
I'égaliteé des sexes, a la scolarisation des filles, & I'abandon de l'excision, et &
'amélioration de la santé des adolescent-e-s et des jeunes avec forte participation
des autorites

P 44853 personnes sensibilisées via les réseaux sociaux lors des 08 jours d'activistes
de lutte contre les VBG organisés en ligne au tour de la commeémoration de la Saint
Valentin

P 02 ateliers de plaidoyer organisés par ABBEF concomitamment au niveau de chagque
chef lieu de région a savoir a Dedougou et Kaya au profit de 184 personnes composees
des parents d'éleves, des enseignants, des responsables d'établissements secondaires,
des membres des ECD, les services régionaux de la sante, de l'enseignement, de la
justice, de l'action sociale

P 2 rencontres de suivi des comités d'engagement de Ouahigouya et de Fada ont
permis de faire le plaidoyer aupreés de 30 autorités avec MSBF
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Difficultés rencontrées

Retard dans I'octroi des autorisations administratives (Enseignement...) pour réaliser les activités de renforcement
de capacités des enseignants dans les zones a défis sécuritaire

.

Séance d'animation dans un espace de dialogue dans la Boucle du Mouhoun
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1.4 Coordination suivi évaluation

Missions — Visites terrain

L'ensemble des partenaires de mise en ceuvre a effectué des
visites terrains ou des supervisions pour s'assurer de la
bonne mise en ceuvre des activités planifiées. Ces sorties
ont permis d'échanger sur les différentes réalisations, des
difficultés rencontrées et de payer les animateurs et
superviseurs, etc.

Ces sorties de supervision ont été organisées dans les
régions de mise en ceuvre du projet en tenant compte de la
dégradation de la situation sécuritaire dans certaines zones
ou les voyages y étaient déconseillés.

Ces rencontres ont permis de faire le point des activités, les
difficultés rencontrées, les acquis du projet dans les régions,
les lecons apprises et les recommandations pour une
amélioration des interventions.

En termes d'acquis sur le terrain, des efforts de
changements de comportement sont perceptibles au niveau
de la population gréce aux actions de sensibilisation. On
peut citer entre autres :

= certains tabous sont brisés au niveau de la
communauté surtout en ce qui concerne la répartition
inégale des taches par exemple, la population a compris
la nécessité d'une répartition équitable des taches pour
soulager les filles et les femmes ;

=> certaines personnes approchent les acteurs du projet
pour prendre des conseils par rapport a des cas de

mariages précoces qui sont en cours de réalisation ;

= |'engouement de la population pour les activités du
projet, car il y a une forte mobilisation lors des animations ;

= la résilience des populations qui ont participé aux
activités d'animation malgré la situation sécuritaire
délétere qui prévaut dans les localités d'intervention ;

=> la prise de consciences des populations sur le fait que
les temps ont changés et qu'il faudrait s'adapter aux
réalités actuelles (en évitant de donner sa fille en mariage
par exemple), etc.

Coordination

Conformément au plan stratégique de suivi évaluation du
programme, I'ensemble des partenaires de mise en ceuvre
du projet a participé aux rencontres périodiques (revues
trimestrielles, semestrielles et annuelles) pour faire le bilan
des activités et/ou produits mais aussi a l'atelier de
planification des activités de 2023 tenu du 21 au 25
novembre 2023.

Un appui technique a été apporté a tous les partenaires de
mise en ceuvre du projet dans la finalisation, I'assurance
qualité et la mise ceuvre des activités programmées tout au
long de l'année 2022.L'équipe projet a constamment
répondu aux sollicitations des diverses parties prenantes et
apporté des appuis-conseils aux différents acteurs pour
lever les difficultés et autres contraintes rencontrées.
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UNFPA, a, aussi eu des échanges techniques avec ABBEF,
MSBF et PATHFINDER sur la prise en compte des cas de
VBG en situation humanitaire. A cet effet, UNFPA qui
assure la coordination du sous cluster VBG a invité ces
partenaires a intégrer ce groupe de travail et a avoir des
discussions techniques et recvoir des orientations
techniques du personnel de UNFPA travaillant sur les VBG
en contexte humanitaire.

Les points synergie d'action qui ont été dégagés sont : la
Rationalisation de la participation des agents de santé aux
sessions de formations sur la PF a travers les partages
d'information sur les plannings de formation selon leur
thématique, les prestataires formes ; 'utilisation des points
focaux de prise en charge des VBG mis en place par le
projet SSR-Ado et jeunes pour les références des cas
identifies par les animateurs PSLV, la mutualisation des
efforts de maillages du travail des animateurs /
facilitateurs/ MS ladies, la planification des sessions de
formation et de supervision conjointes.

Les échanges avec les partenaires ci-dessus cités, a permis
de relever ce qui suit:

= Faible connaissance des différents mécanismes de
référencement existants dans le domaine des VBG

= Méconnaissance des outils de collecte des données
disponible et le processus de partage des données

= Faible implication dans les cadres de concertations
existantes au niveau des régions

Suite a cet constat, et de commun accord, une formation a
été organisée sur la prise en charge des cas de VBGs au
profit des acteurs de ABBEF et MSBF avec I'appui technigue

de UNFPA.

Les partenaires de mise en ceuvre ont pu aussi tenir des
réunions de coordination avec les parties prenantes de leurs
interventions respectives en vue d'échanger sur les
difficultés et perspectives pour la suite du projet.

Communication-visibilité

Plusieurs activités ont été mises en ceuvre afin de renforcer
la visibilité de 'UNFPA et du Royaume des Pays-Bas dans
I'exécution du projet au cours de I'année 2022. Il s'agit,

entre autres, de :

=> la publication du rapport d'activité 2020-2021 sur le
site internet de 'UNFPA Burkina Faso

=> la campagne de médiatisation du rapport 2020-2021
a travers des publications sur les réseaux sociaux

=> la publication de la fiche de présentation du projet sur
le site internet de 'UNFPA Burkina Faso

= la conception et la production de supports de
communication comme les banderoles, les stickers, les
kakemonos et les gilets, etc.

=> la rédaction et la publication d'articles sur le projet.

=> La Production d'une brochure sur la plateforme QG
jeune en francais et en anglais

=> La production de 04 capsules vidéo.
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Ci-apres guelques liens de publications

= https://burkinafaso.unfpa.org/fr/publications/projet-sant% C3%A9-sexuelle-et-reproductive-des-adolescent-es-
et-jeunes-au-burkina-faso

=> https://burkinafaso.unfpa.org/fr/news/promotion-de-la-masculinit% C3%A9-positive-en-milieu-scolaire-un-guide-
pour-une-meilleure

= https://burkinafaso.unfpa.org/fr/news/sant%C3%A9-de-la-reproduction-des-%C2%AB-champions-%C2%BB-
pour-promouvoir-les-normes-sociales-favorables-aux

=> https://burkinafaso.unfpa.org/fr/news/lunfpa-renforce-les-capacit%C3%A9s-de-141-acteurs-pour-assurer-la-
continuit% C3%A9-des-services-e

Coordination, suivi assure
Supervision des activités
Visibilité du projet et des partenaires assurée
RESULTATS Engagement et soutien des autorités nationales
ATTEINTS Les populations/communautés bénéficiagires sont informées des activités du projet

L'opinion nationale regionale et internationale est informee et sensibilisee sur les
enjeux du projet

Les jeunes et les adolescents sont informés et sensibilisés sur le projet
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1.5 Facteurs ayant influencé la mise en ceuvre des activités et legons apprises

Difficultés/contraintes

Les principales difficultés rencontrées dans la mise en
ceuvre du projet étaient en lien avec la situation nationale
marquée par la crise sécuritaire et humanitaire. Aussi, le
contexte socio-politique marqué par deux coups d'Etat qui
ont ralenti la mise en ceuvre des activités.

L'UNFPA a engagé des actions urgentes de mitigation des
risques et contraintes objectives qui lui ont permis de
s'adapter a la situation. Ainsi, de nombreuses activités ont
été réalisées directement par ['UNFPA et cela
conformément aux procédures en vigueur. Ces modalités
ont été présentées, discutées et acceptées par nos
partenaires étatiques.

Legons apprises

=> L'appui aux adolescent-e-s et jeunes des espaces s(rs
pour initier des activités génératrices de revenus suscitent
leurs intéréts et permet de sauver certains des problemes
actuels (extrémisme violent, mariage d'enfants,
l'oisiveté,...)

= Le choix des mentors dans les communautés pour
I'animation des clubs suscitent plus d'engouement des
familles et des autorités locales

=> Les défis présentés au cours des plaidoyers réveillent
toujours la conscience des leaders et les mettent au-
devant de leurs responsabilités.Ces occasions permettent
aux leaders, détenteurs d'enjeux, de réaliser I'ampleur des
défis que vivent les adolescents et jeunes, les femmes, et
les familles en général, et les conséquences que cela peut
engendrer au niveau individuel, familial, communautaire,
étatique, régional et mondial.

= La combinaison de différentes approches par les
acteurs du projet dans le contexte sécuritaire et
humanitaire difficile est un gage de succes pour I'atteinte
des résultats.
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1.6 Niveau d’atteinte des cibles des indicateurs

Tableau 2 : Niveau d'atteinte des cibles des indicateurs pour 2022

Target Niveau
Indicateurs Baseline 9 atteint Observations
2022 2022

Composante 1: Renforcement des compétences et des adolescent-e-s et des jeunes scolarisés et non scolarisés y compris les PDIs pour faire
des choix et prendre des décisions éclairées sur leur santé et leurs droits sexuels et reproductifs

Mombre d'adolescents et jeunes des zones du

projet ayant visité la platetorme QGIEUMNE o ) o .
Il s'agit de chiffre consolidé pour I'ensemble de la

plateforme  car pour linstant nous n'arrivons &
désagréger  par régions compte tenu de la
configuration de |z plateforme

0 550 000 238756

Mombre d'adolescents et jeunes pairs éducateurs
briefés sur la SEAL 'environnerment, les
adductions, le leadership a travers sur les 0 150 240
technologies de linformation et de la
cormmunication (0 Jeune ; Facebook, ete.)

MNombre d'adolescents et jeunes scolarisés Le processus est en cours avec des résultats

000 0
touchés par I'éducation sexuelle compléte > intermédiaires tangibles
Mombre d'adolescents et jeunes touchés par les
compétences de vie courantes (E5C hors école)
0 8500 20518

20 518 (9147 filles ; 1377 garcons)
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Indicateurs

Pourcentage des espaces strs et clubs scolaires
ayant intégrés 'éducation sexuelle compléte
dans leur paquet d'activité

QObservations

60 espaces slrs ont intégré les modules de 'EVF
dans les sessions d'apprentissage.

Les clubs scolaires n'ont pas encore commence les
activités. Elles débuteront en 2023

Mombre d'adolescents et jeunes formés sur le
développement d'activité génératrices de
revenue

Mombre de jeunes formés porteurs de projets
innovateurs ayant bénéficié d'un financement

8671 filles et 4983 garcons suite & une réadaptation
de la stratégie touchant tous les jeunes des espaces
surs et des clubs d'épargne et de crédits en mettant
'accent sur le financement des AGRs des jeunes
avec

Les activités sont en cours et le niveau de
l'indicateur connaitra une évolution significative en
2023

Composante 2 : Offre de services de SR/PF, de VIH/SIDA, IST, VBG dans les structures publiques et privées et au niveau communautaire

-49 structures (dont 1 action sociale, 1 association, 3
centres jeunes, 2 centres médicaux urbains, 25 csps,
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Indicateurs Baseline
Mombre de centres de santé offrant les services
de SRAJ selon un standard défini
Mombre de nouvelles utilisatrices de PF recrutés
(dont 50% d'adolescents et de jeunes)
0
Proportion d'adolescentes et jeunes filles
recrutées parmi les nouvelles utilisatrices de la 57%
contraception moderne
Mombre de survivants de violences basées sur le
genre prises en charge 0
Mombre de prestataires des ministéres ciblés a 0

parité égale formés sur le DMU

Target
2022

30000

50%

150

200

Niveau
atteint
2022

17 559

a2

162

Observations

linfirmerie scolaires) et 15 sites PDIs identifiés pour
I'offre des services de SRAJ complets (PF, WVIH, stc)
dans les régions du Mord, du Sahel et de I'Est par
Marie Stopes

-29 structures dont 9 centres jeunss, 14 centres
rmédicaux scolaires et & services SRAJ privés et 36
sites PDIs identifiés dans les régions de la Boucle du
Mouhoun et du Centre Nord

En 2022, 151157 utilisatrices de PF recrutées dans

les 5 régions (selon ENDOS) dont 1065927 sont des
adolescents et jeunes de 104 24 ans (70,73%)

247378 sont des adolescents et jeunes de 10 & 24
ans (5112%)

Le nombre des survivantes correspond au nombre
de cas connus par les partenaires de mise en ceuyvre
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Mombre d'ASBC formés sur ['offre des services a
base communautaire adaptés aux besoins
spécifiques des adolescents et des jsunes

1500

680

Nombre d'adolescentes et jeunes filles ayant
bénéficié de la contraception/services de
planification fariliale a travers les ASBC

80000

5309

Nombre de clientas ayant bénéficié de services
de planification familiale & travers les ASBC

80 000

19 529

Composante 3: Environnement favorable aux changements de normes

adolescent-e-s et jeunes

en faveur des droits, de la santé sexuelle et reproductive des

Mombre de réseaux SRAL masculinité positive et
promotion de la paix et cohésion sociale crées et
fonctionnels

Mombre de leaders d'opinion agissant
publiguernent an faveur des droits sexuels et
reproductifs

20

30

Soit 06 par région

Existence d'un mécanizsme fonctionnel de
maintien de leaders d'opinion mabilisés en faveur
des droits sexuels et reproductifs

MNaon

Oui

Qi

¥ 50 champions en SRAL/PE/VBG

¥ 100 espaces de dialogue-parent sur la
SRAJ/PEABG

+ 30 leaders d'opinion agissant publiquement en
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Target LT
Indicateurs Baseline 9 atteint Observations
2022
2022
faveur des droits sexuels et reproductifs
v 05 dialogues intergénérationnels  sur  la
SRAL/PEABG
Mombre d'adolescentes sensibilisées sur le
rmariage d'enfant et les mutilations génitales
féminines
0 7000 20068

MNombre de décideurs, responsables
d'établissernent et associations des parents

0 200 428
d'éléves formés sur la SRAJ au sein des
dtablissernents.
Mise en place d'un programme de paire En 2023, l'indicateur connaitra une évolution avec
éducation sur les normes sociales en faveur de la Non Oui Oui les membres des sous-clubs de masculinité positive
SRAJ dans les établissernents ayant beénéficié de qui sont mis en place en fin 2022

renforcement de capacités,
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. EXECUTION FINANCIERE

Les dépenses pour 2022 s'élevent a 1938 965,64 USD sur

un montant annuel planifi¢ de 3250876,57 USD soitun | Taux d'exécution financiére par IP en 2022

taux d'execution de 60%. Cette situation s'explique par le oo% 2P %% age gee

contexte socio politique et sécuritaire ayant entrainé d'une [ ** | | | BRR T, 6o

part un retard dans la mise & disposition des ressources aux | o= I I I I I I g e I

partenaires et d'autre part I'accés limité a certaines zones | “. I I I I I

pour la mise en ceuvre des activités. 5}“’%8 @9%\?@“ & & @& & & _p‘é‘«\‘\{\& & ‘g}@g&éeb\&g}?}
a7 &

Les dépenses totales pour les deux premiéres années
s'élevent 3 547 695 USD soit 75,15% du montant total
décaissé qui est de 4 721 098 USD.

Le détail du rapport financier 2022 est présenté en Annexe 1. Ci-
dessous le tableau des taux d'absorption des montants

e L

- 8 : Composantes / produits Montant Montant Taux
P Montant planifié $ Montant dépensé $ Taux d'exécution LGS Go A%mih @ daCalin
DSASSAFR 45525,84 4479411 98% usp usD
PADS 21855144 20944155 6%
Composante 1: Renforcement des compétences et des adolescent-e-s et des jeunes scolarisés et
UNCDF 193914 17427508 o0% non scolarisés y compris les PDI pour faire des choix et prendre des décisions éclairées sur leur
DSF 166625 142628 46 a6 santé et leurs droits sexuels et reproductifs
cep 3520519 2976166 85% Produit 11 : Les adolescent-g-5 et jeunes de la zone 90 000 55049 61%
DGFE 67844 05 4797572 % d'intervention ont acces a l'information sur la santé
' ' sexuells et reproductive a travers les technologies de
Plan 2009407 14149,66 0% l'information et de la communication
DGOEF 12145331 8253513 68%
Produit 1.2 L'éducation sexuells compléte, vy 319 359 182 072 57%
UNFPA 1025883 58670096 57% compris la gestion hygiénigue des menstrues est
ABRLF 00466 87 26778008 030, intégrée dans les programmes d'enseignement, les
‘ ' espaces s0rs et clubs scolaires
TIN-TUA 33492 45 1544555 46%
Abba's 187073 760126 1% Produit 13 : Le leadership et autonomisation 309 279 194 217 63%
éronomique des adolescent-g-s et jeunes de |a zone
MSIBF 63177289 25546387 40% dintervention, v compris le renforcement de leurs
OPLICFG 16233896 6046255 370, EDI‘I‘IDé‘f.(-_‘!'\CES de vie sont renforcés pour !'exen:u:e de
! ! leurs droits et santé sexusls et reproductifs.
Total général 325087657 193896564 60%

Sous total composante 1 718 £38 431338 60%
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Produit 2.1, Les capacités des structures publiques et
privées de la zone d'intervention sont renforcées
pour une offre intégrée et de qualité de services SR
adaptés aux besoins des adolescent-e-s et jeunes

Produit 22. Les capacités acteurs et structures 2

communautaires sont renforcées pour une offre de
services 3 base communautaire adaptés aux besoins
des adolescent-g-= et jsunes

Sous lotal composante 2

Produit 3. Les capacités des leaders d'opinion
(chefs de communauté, chefs religieux, chefs
traditionnels} sont renforcées pour la promotion de
la SRAJ au niveau communautaire

Produit 32 Lles capacités des décideurs

responsables  d'établissement et associations des
parents d'éléves, des éléves sont renforcées pour la
promotion de la SRAL au sein des élablissements

Sous total composante 3

COORDINATION SUIVI EVALUATION

TOTAL Interventions

1720143

1940 968

206 421

256 207

3 250 877

985149

1094 677

121250

B
el
o]
Fd
B

171074

24 877

1938 966

94%

60%

Le bilan global de la deuxieme année de mise en ceuvre du
projet (92% de taux d'exécution physique et 60% de taux
d'exécution financiere) est globalement satisfaisant au vu
des contraintes liées au contexte national.

Malgré les contraintes, la mise en ceuvre du projet a
enregistré des résultats encourageants pour la deuxieme
année de mise en ceuvre.

Les insuffisances et les difficultés soulevées en matiere de
réalisations et de résultats ont permis d'identifier les
activités clés a adresser en 2023 pour maintenir la ligne de
progression et d'atteinte des résultats.

La mise a disposition a temps des ressources et le suivi
régulier avec les acteurs de mise en ceuvre restent
essentiels pour une meilleure redevabilité sur ce projet.

Formation en approche jeunes et entrepreneuriat a Ouahigouya
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ANNEXES

Annexe 1: Liste des des agents de santé et de I'Action humanitaire sur le dispositif minimum d'urgence (DMU) avec

focus sur la problématique de la SRAJ et la prise en charge des VBG en vue d'assurer la continuité des services minimum
de SSR/PF/VBG en situation de crise.

1 FARFO VO, Wend-B5a DR Farnille et Ganee Educateur Sacial PG50
Adiministrateur day
3 SAUWALIGO Idrissa DR Action Humanitaire Eflaias Soiales FAEA41H
3 OLECRACGD W, Mare 05/ Thiaw Liedecin IE5TI6N
4 EOMEISSERE G Ousrnane D5/ Ouahigeuya Ligdecin FEAZEIN0
5 QLB Moussa D5 Titan IDE TITIS0eT
& EIMDA W, Gillart 05/ Thiaw LE FABAOD0
7 EIS50U M. Samone D5/ Thiow aFE HTEZZA48
B SAWALOIGO Lassand D5 Titas LIE FATNEZ0
o FOUNDI Raphael D5 Titas Lisdecin MO5T9695 | raphaelzi@gmail.eam
| LAMECANDE K Edouard D5 Titas BEP LE6F1835 | KayabaWlEvahao.dr
| SawaADDGD PoA. Babim D5 Vaka Lisdecin FADETE Sawadagn. rabiridyabiea
13| SAWADDGD Harcuna 05/ Thiaw Liedecin TRONTE36 | harsunahamaigaho. i
13| MICAATI Kalila SR/ MERAH Thiauw Agant Becial 74156143 Kaklaniarmatiosmomail com
14 | SORE Abdoulaye e e Agent Secial TNRAZES | WsaroddEmgrailcam

Farnille/Lareum

Castionnaire de

| &3 ILECOLICD E. Protper DRy SkEFEAH sit TaTaeSH] prosparifoudamormail.com
jte
LlE] BATIANA Micolas HGFS Thiau Agent Sacial Ta4A2ERR nicalaskatiana@ogmail cam
7 HAWADDGO Issitfau CiPEMAH Passaréd Agent Sacial FANEZGAS mﬂuﬁ!@'}mhbﬁ.‘lr
Chel de Saracs B .
k] FOMNA Barnard CPGEFPassaré Farmille &t Enfant FO137367 Fomabarnard. 7 agrmail.carn
w TINTO Masiams ﬂE-,u"DLI&HiEﬂ.I"'ﬂ Fasponsible 510 FO149434 Tintalldd 72 Eyahonds
e QUEDRADGD K. Dussém D% Duahineaya Madecing MOED Fas154a68 aousseniyahoolr
21 | BENIN Adalphe D5/ Ouahine.ya Pharmacien &FI50865 | henmadalphemyahan fr
22 QUEDEADGD Halidau D5V aka Attache de Santé GETHEYREYD
Chel de Saracs L
23 BILGO W, Oloa 8. 6L CiRGEF Goerire o Farme Fedda7EY I'l‘lbd-dltlhllﬁ_.“lyﬂhﬂnfr
24 HSOLGA Laveakiléa Allred CREHP Mard Attaché de Santé F4A5834 Snlgﬂde-ﬂk@"'ﬂl‘m.Fr
25 TEADRE Lozé Issa Da/ Titao Madecing/ MOED TONETFE hasneadarcasdgrnail carm
26 DERNMIW. Mars D5 aka Madecin Fa4a39037 WL igAgmal oom
27 COLUATTARES M. Robart D5 aka *adecin TEAAST]

FE | TOUGMA Amandine D5/ aka AFE FRIDOEEN
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Annexe 2 : Liste des des agents de santé et de I'Action humanitaire sur le dispositif minimum d'urgence (DMU) avec
focus sur la problématique de la SRAJ et la prise en charge des VBG en vue d'assurer la continuité des services minimum
de SSR/PF/VBG en situation de crise

Région Boucle du Mouhoun

1 Salamata QUECRACGO CEPS seei B HFE S1278424 F
2 Martine BANCE COPGF Bam Direcisce pravmciale FAT09953 F
i Basmata SAWADDGD CHEPS seci 4 AFE 093790 F
4 Etipnrie Y AMEDGD 05 Tougouri Maieutacien d'Eiat TIEEIEN L
5 Harmado CUEDRAGGD CM yalge Maieuticien d'Efat Fe0uETeq M
-] Soulaymane [MA D5 Kaya Canteiller de cantd an 58 MISTTAT M
7 Marnina SOW D5 Kangoussi HFE SABRIETA F
Al CIGUEMDE 05 Barsaleguo Maieutacien d'Eiat LR RN L)
Ahumied SYLLA 05 Barsaloguo Kddecin géngralisie TORGEDAT L
W Dieudonrné GANSONRE CPGF Mamentinga Chiel de service FOSZE037 L
mn Mahamadi SCLLGA DPENAH Bam Drirecteur provinsial TEEDENEZ M
=2 Zakaria DUEDRAQGD DPENAH Mamentinga Diirecteur provinsial MI337a01 M
=3 Myléne BATIE D5 kongoussi FPharmacien FOAE90ED F
4 Fati MAKA D5 Boulsa FEF FEITE0A0 M
-] Anne B OUEDRADGD D5 Boulza HFE ala1479 F
L] Harnadou KIEMDE DPSNAH Sanmatinga Addjemt sacal FOOTE0RG L)
5 ahaya KIEMNOGO Action Humanitaire Earsalzguo Adjeint sacial 63478 M
] Koka DABOURGOL OPGF Barsabage Addjent sacial aFIeAZ49
1) Dominigue KOALGA DPFG Sanmatinga Attaché déducation spérialisée TIR08TRZE M
L] Frangois NIKIEMA 05 Baussauma Maieutacien d'Eiat FOOR1AGD L
rd | Théndara KABDEE D5 Tougaouri Phammacian FEEELE F
332 Justine DUEDEADGD D5 Tougouri Mddecin géndralicia FIO5A4432 F
3 Arsdne LANKOUANDE 05 Barsaleguo IDE GR69610% L)
24 Léghirin kda TOE OPGF Boussouma Attaché déducation spérialisée HFARBART 2
5 Agnés DEDOUI DOPEAH Baussouma Adjemte sociale FOSO9EIT F
i) lean ZABA CMLU Sect 1Eaya Maieuticien d'Efat FOEF0aMm M
ey aya KARANMA D5 Boulza ARSOG FO3B0ZS0 L)
8 Martial COMPACORE Service social Teugouri Adjent sacial M9eTAd6 M
sl Albidine Jaimoun SANFO Service secial Teugouri Educateur secial FONTT3ET M
kL] Aucdta TAPSDEA D5 Tougouri HFE F40A4478 F
ENl Salamata TAPEOBA D5 Kargoussi ARROG FETADE1E F
iz lsmaal TASSEMBEDD D5 Barsakguo FPharmacien FI0E1EEZ M
i3 Olivier ZOMBRE D5 Brussouma Mddecin géndralicia a1a63643 L)
34 Ermil: COMPADRE 05 Baulsa médecm Mdecin géndralista THAZ243 L
i Fatirnata D5 Kangoussi SFE S4BRIITA F
ZANGOOUEDEADGD
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Annexe 3 : Liste des des agents de santé et de I'Action humanitaire sur le dispositif minimum d'urgence (DMU) avec
focus sur la problématique de la SRAJ et la prise en charge des VBG en vue d'assurer la continuité des services minimum
de SSR/PF/VBG en situation de crise

Région EST

1 lisaka CLALL 05 Pama Maieuticien 74740090 M
2 Avwa kY D5 Fada it FTOEDEDMT F
3 Béatrice ROVAMEBA D5 Fada AFE TRERIBEI0 F
a4 Abdaulays ZOLMDI D5 Fada Madecin TI03ESDE M
5 Salilon TANDAMEA D5 Fada Klaieuticien TE041051 M
& Easmata SAWADDGD D5 Pama Madecin FE1AZ09E F
7 Baris A. TAMLIRE D5 diapaga Kladecin TOESE049 M
-1 Cérille ILLY D5 Manni HFE TETIITTE F
@ Dijani Banig KOBORI S50 Wan Travailleur sacial FIRT9A03 M
W Marguerite COMBERE DPGF Kompinega Adjeinte sociale GIRZRR0E F
m Ida KCURAQGD CMA Bagandé Attache de sanié FO0GETEG F
=2 Frangois GAMGD CMA Bagandé Kaieutician T0418E98 M
13 Dénise UDEA 05 Diapaga HFE FORTTIIT F
i) Grali CJAMOANGIU DPGF Gragna Chel de service FA7ETI0A M
1] Fatrick PARE DPEMAH kamandiari Directaur provineial TH0eI0E M
6 Wacouba TRAORE D5 pama Kladecin TATOTFOZ M
w Quisémi MAMEA DPSMAH Karnpaenga Chel de service SOEROTTY M
] Vacouba LAMKOUANDE DPEMAH Bogandé Chel de service FOSI0EIS M
w “Wronigue T. PALE D% Pama AFE 4044579 F
ria) |55zl AV ADOGO D5 Brgandé Madecin 75198953 M
i} Guamnatay TAPEOEA D Bopards Madecin TAZTAEZG F
i3 Rita BAZIE D5 gayérni AFE 75014697 F
23 Isabelie VML D5 gayerni HFE 542795597 F
i Lassing JOUNGRAMA DPEMAH Drirecteur provingial 57096545 M
25 Herwd BAYILI 550 Manni Adjeint sacial 57222M9 M
ia Meugia GALEANE DPERAH Gourma Diirectaur provingial omenaaer M
a7 Meustapha GOWO D5 Kanni BFS FO3ETEEL M
iB Morkeart & KYELESL DPGF tapsa Diirecieur provingial T0g4ae349 M
9 lean Claude SAWADOGD DREHP Est Canseiller de santé FOSABTE M
3a Jean Faul QUEDRADGD DPGF Gounma Directeur provioncial J033TART M
il Flaviern CLANGRE D5 Manni Madecin TRETTTS M
iz Salimata SOMMANDA 05 Diapaga HFE FOLEEIEE F
i3 Fatoumita KINDC D5 Diapaoa AFE SO300343 F
il Amadé OUEDRADGD D Diapaga Lits FRADETER M
i5 Makamoudoy CUEDRAOG D D5 gayérni it TERAT630 M
ie Diéwis ZOUGMORE D5 Gaayéri Madecin ELEER B M
i7 Halsmaia GANAMA D5 Manni SFE SRR F
i Cidilan S0W DPGF Komandjari Directaur provineial GAROZATI M
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Annexe 4 : Liste des des agents de santé et de I'Action humanitaire sur le dispositif minimum d'urgence (DMU) avec
focus sur la problématigue de la SRAJ et la prise en charge des VBG en vue d'assurer la continuité des services minimum
de SSR/PF/VBG en situation de crise

Région SAHEL

1| Farlait B. KERE CHR de Dari Fharmacian ToIEGEE | M
£ | Moulow GANSOMEL DRS sabel Fharmacian FOEFMETT | M
3 | Earim SOMGIABEL 0% Dari Fharmacian JONDEA407 | M
4 | Harnlidi Giftes QLIOEA D5 Garem Fharmacian HEEIDO4L | M
5| Augustin WWendata SAWADDGD DPEMAHS 580D Educatewr sacial FEZAGRO0 | M
G | Gebactien BASIE DPENAHSoum Adjomt sacial FEILL6E4E | M
7| Loeé Epheem ZERBC DPENAHMagha Drirecteur provinsial FEEILINE | M
8 | Mouniratao Tapsa MIAMPO 0% heblba IDE TORRERDE | F
9| Tidhane A DLUEDRADCGD CPGE T anha Agent FOQERETE | M

10| Dipudonné SLEDRADGO 0% heblba Fharmacian TOEA00E | M
1| Harnidew DOULEARKGL D5 Garem Maieuticien d'Eiat G5A6F5T | M
12 | Barthélémy lean KIZAMA CHAL diri AL FOEALEE0 | M
13 | Waya ZOLANGA CAHPE Wendaou Dari Maieuticien d'Eiat HASR0TE | M
14 | Tamawu Sylvain YEHGLIN DPGF héna Chiel de service FONEIE3s | M
15 | Albdramans QOLEDRADCGD D5 Garem Substitut CISSE EA045600 [ M
16 | Tiga 580 ADCGLO CHR i AL FOFEIE | M
17 | Harauna SAWADDGO DPENAHDodalan Drirgcteur provinsial FESIRGTT [ M
18 | Arsuna DUEDREADGD DPGF Dudalan Chiel de service JERSE909 | M
19 | Banand KARANMA 0% heblba Mlaieuticien d'Eiat THEEHLEDL | M
A0 | Stéghane D. TIBIE] 0% Dijiba Fharmacian S74F339E | M
A1 | Grégoire T, 508E D% Garem LD 5F139897 | M
22 | Dhjibril KABCEE DPGF Saum Agent FEISE0ET | M
Z3 | Giaka TEACQEE 0% heblba Méadecin BOZHAZGET | M
24| Wictorine BAK OGO 0% Dijiba Sage-fernime HLI1E434 | F
25 | Hadesi KORA, 0% Dijiba ICF TEIRFOD | M
ih | Félicits KANYILI 0% Djiba AB FOa9Ened | F
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Annexe 5 : Liste des des agents de santé et de I'Action humanitaire sur le dispositif minimum d'urgence (DMU) avec
focus sur la problématique de la SRAJ et la prise en charge des VBG en vue d'assurer la continuité des services minimum
de SSR/PF/VBG en situation de crise

Région Centre-Nord

1| Salamats OUECEACGD CEPE sect £ SFE GI73BA4 | F
2 | Martine BANCE CPGF Bar Directrice gravinciale FOTOOEEY | B
3 | Rasmata SAWADOGO C5P5 sect 4 SFE 0937996 | F
4 | Etieare TAMEGGD D5 Tougawr Maieuticien d'Elat TEEIET | M
5 | Harmado CUEDRAGGE CA yalge Maieuticien dElat TEOIZ7EE | M
B | Soukymane IMA D5 Kaya Canseiller de santd en 58 FOEO0TAT | M
7 | Marmina S0W D5 Kangoossi SFE AAREIIVE | B
B | AliCIGUEMDE D5 Barsalequo Maieuticien dElat BIIAISED | M
0 | Ahomed SYLLA D5 Barsalequo Médecin généralists TREEEDAT | M
10 | Dievdomné GANSONRE DPGF Mamentings Chel de service 05ZE0IF | M
1 | sabarmadi SOULGA CFSNAH Barm Directeur provincial FREOHIAE | M
17 | Fakaria CLUEDRACGH DFSKAH Namentinga Directaur provincial F03E7AC | M
15 | Mylene BAZIE 05 konaoussi Fharmacien FOARYOED | F
14| Fati MAKGA 05 Beulsa FEP FERTEOAD | M
15 | Anae B OUEDRAGGED D5 Boulsa SFE G147 | F
16 | Harmades KIESMDE CFSMNAH Sanmatings Atjent sacial FOOTE0RE | M
17 | Yahaya KIEMNOGO Ation Humaniaie Adjemt sacial 77263478 | M
Barsalaogus
18 | Koka DABOURGOU DPGF Barsabago Adjeant sacial EFIEAZAT | W
19 | Dominigus KOGALGA CFFG Sanmatinga Atache s adication FEEOETER | M
shdciaisde
20 | Francais NIKIEMA D5 Boustauma Maieuficien dElat FOREIACO | M
71 | Thesdars EAECRE D5 Tougaur Phanmacien 7izESH14 | F
77 | lustine CUEDRADGO 05 Tougaur Médecin gendralisis Fo54437 | F
73 | Arstne LAMEOUANDE D5 Bartakeguo IDE EEEUEIET | M
24 | Zeghirin kea TOE DPGF Beussouma Aahe s aduction 67488887 | F
shdciaisde
75 | Agnés DEDOU CFSAH Bavsssuma Adjeinte seciale FOSG9EIT | F
36 | lean ZABA CAL Sect 1 Kaya Maieuticien dElat FOETOOO | M
77 | Yaya KARAMA 5 Boulsa A5500G FOSEOI0 | W
38 | Martial COMPACRE Serviee seeial Teugouri | Adjeant sacil F09GTAME | M
39 | Abidne lamnoun SANFO Service seeial Teugouri | Educatesr secial FOTFFIE | M
30 | Assdta TAPSOEA, D5 Tougawr SFE 74044479 | B
31 | Salamata TAPSOBA D5 Kangoossi A5500G 76740513 | F
37 | larasl TASSEMBEDO D5 Barsalequo Phanmacien 0GRS | M
33 | Olivier FOMERE D5 Boussouma Médecin généralists ElHEI6ET | M
31 | Emile COMPAGEE 05 Beulsa médecin Madecin génralisie FI0ATEAT | M
15 ﬁ::;muennmm D5 Kangoussi SFE AABEIIVE | B
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Annexe 4 : Résultats clés et indicateurs du programme de coopération des Pays Bas a suivre dans le cadre du projet
« Santé sexuelle et de la reproduction des adolescents et des jeunes au Burkina Faso » Année 2022

162 personnes Médecins, sages-
femmes/ME, agents sociaux et du
ministére en charge du genre, infirmiers
ont été formées sur le dispositif
minimum d'urgence (DMU) avec focus
sur la problématique de la SRAJ et la
prise en charge des VBG en vue
d'assurer la continuité des services
minimum de SSR/PF/VBG en situation
de crise. Leurs interventions sur le
terrain (zone de convergence du projet)
avec le dispositif de suivi mis en place
permettra de faciliter la gestion des cas
et la remontée des données, En outre la
formation par UNFPA des agents de
ABBEF et de MSI sur la gestion des cas
de VBG en 2022 contribuera aussi a une
meilleure prise en charge des cas,

T.Nombre de survivant
e-s de violences
basées sur le genre
pris-e-s  en charge 125 47
Baseline (O) : Cible
(500 dont 450 filles
et 50 gargons)
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Better
information and
greater freedom
of choice for
young people

ST#  of
using
services

youth
SRH

2 Nombre
d'adolescentes et
jeunes filles ayant
bénéficié de la

En 2022, 500 kits DBC ont été acquis
au profit des 500 membres
d'associations de jeunes/ASBC formés a
la DBC dans le cadre du projet avec
I'appui de la Direction de la Sante de la

about their
sexuality

contraception/service | 20000 5909 Famille, L'intensification de leurs actions
s de planification sur le terrain et le dispositif de suivi mis
familiale a travers les en place favorisera '"évolution du
ASBC Baseline (0); nombre de la cible attendue,Le niveau de
Cible (240 000) I'indicateur connaitra une évolution a la
hausse en 2023,
En 2022, 500 kits DBC ont été acquis
au profit des 500 membres
3. Nombre de clientes d'associations de jeunes/ASBC formés a
ayant bénéficié de la DBC dans le cadre du projet avec
services de I'appui de la Direction de la Sante de |a
planification familiale 60000 10760 Famille, L'intensification de leurs actions
3 travers les ASBC sur le terrain et le dispositif de suivi mis
Baseline (O): Cible en place favorisera 'évolution du
(240 000) nombre de la cible attendue, Le niveau de
I'indicateur connaitra une évolution a la
hausse en 2023,
Total 80125 16716
T.Nombre d'adolescent Parmi les adolescent-es et jeunes ayant
e-s et jeunes des visité la plateforme, 2411 jeunes référés
zones du projet ayant 4 partir de QGJeune powerad by Tiko,
visité la plateforme 47181 68 637 ont bénéficié de services SSR

QGJEUNE Baseline
(0): Cible (2
500000)

(counseling, prise en charge IST,
dépistage VIH, adoption de méthodes
contraceptives modernes)
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Promote good quality,

ST B.# of young
people reached
with

2. Nombre
d'adolescent-e-s et
jeunes scolarisés

La dispensation des cours sur I'EVF a
commencé dans certaines écoles de la
zone de conbergence du projet (5
régions) avec 145 enseignants
expérimentateurs, La collecte des

gender transformative, comprehensive, |touchés par 1500 0 données n'était pas achevée au moment
comprehensive sexuality  |correct I'éducation sexuelle de I'établissement de ce rapport a car
education that encourages |information on  |compléte Baseline (O} I'annéa scolaire est & cheval sur deux
healthy sexual behavior, sexuality, : Cible (12500) années civiles (octobre & juin), leg
reaches all youth (inand  |HIV/AIDS, STls, données seront collectes au premier
out of school) pregnancy and semestre de 2023,
contraception

3. Nombre

d'adolescent-e-s et

jeunes touchés (60%

de filles; 40% de Cet indicateur connaitra une évolution

garcons) par les 1800 (Dont

. . ) en 2023 avec le recrutement de deux

compétences de vie 4200 1085 filles et )

courantes 5 travers 715 garcons) cohortes dans les WOO espaces surs qui

FESC hors de I'école seront dans les 5 régions

Baseline (0) ; Cible

(Filles 15000 ;

garcons : 10000)

Total 52881 68 637

fsat:{i{isoi:aeta“h 1. Nomb,re de centres

Boot access to and use of|adopt and de s'ante offrant les
youth-friendly SRHR and|implement youth-| > “%° de SRAJ selon 78 /8 Cet indicateur est atteint depuis 2021

HIV/AIDS services

friendly SRH and
HIV/AIDS
services

un standard défini
Baseline (O} ; Cible
(78)
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Improved
access to SRH
and HIV/AIDS
medicines and
commodities

Strengthen health systems
to support provision of
SRH including HIV/AIDS
services ans safe abortion
care

ST F1.1. # health
workers trained
in providing SRH
services

T.Nombre de
prestataires des
ministéres ciblés a
parité égale formés
sur le DMU Baseline
(0); Cible (Femme:
250 : hommes : 250)

500

162

les 162 formés en DMU/SRAJ/VBG sont
composés de Médecins, sages-
femmes/ME, infirmiers, et des agents
sociaux du ministére en charge du
genre et de 'action humanitaire

2 Nombre d'ASBC
(pairs
éducateurs/éducatrice
s : facilitateurs
communautaires ;
membres des
associations de jeunes,
3 parité égale) formés
sur I'offre des services
3 base communautaire
adaptés aux besoins
spécifiques des
adolescents et des
jeunes Baseline (O} :
Cible (femmes/filles :
750;
hommes/garcons :
750)

500

500

Cible atteinte

Total

1000

662
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ST #of ,
- .. 1. Nombre de réseaux
Strengthen the capacities  |communities, o
-, .. SRAJ/masculinité
of communities, civil CSOs and o )
society organizations and |advocacy positive et promotion
. de la paix et cohésion |5 5 Cible atteinte
advocacy networks to networks with sociale créss ot
lobby and advocate for increased lobby & . .
SRHR for all people adocac fonctionnels Baseline
peop y (0); Target (5)
capacities
162 personnes Médecins, sages-
femmes/ME, agents sociaux et du
ministére en charge du genre, infirmiers
ST # of recorded ont été formées sur le dispositif
cases of minimum d'urgence (DMU) avec focus
discrimination TNombre de survivant- su.r 3 problématique de la SRAJ et |2
and violence e-s de violences prise en charge des VBG en vue
help to end violence and qainst ke bacéas sur le genre d'assurer la continuité des services
discrimination against key 2 u\aﬁonys fe-mos an chgar . 175 47 minimum de SSR/PF/VBG en situation
populations, women and Svopmen and’ irls Ease\me 0y ng‘e de crise. Leurs interventions sur le
girls inrelation to SRHR in relation tog (500 dont 4'50 fillas terrain (zone de convergence du projet)
SRHR 2nd et 50 garcons) avec le dispositif de suivi mis en place
HIV/AIDS gare permettra de faciliter la gestion des cas
information et la remontée des données, En outre la

formation par UNFPA des agents de
ABBEF et de MSI sur la gestion des cas
de VBG en 2022 contribuera aussi a une
meilleure prise en charge des cas,
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4. Nombre de
décideurs,
responsables
d'établissement et
associations des

parents d'éléves 286 428 Cible atteinte
formés sur la SRAJ au

sein des

établissements

Baseline (O); Cible

(500)

Total 1451 20607
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